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Zoznam pouzitych skratiek

PCOZMS  — praktické ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky

PRX — odborna prax

RS — riaditel’ka $koly

ZRS — zastupca riaditel’ky skoly

SOSD — stredna odborna skola dopravna
CoP — ¢islo ob¢ianskeho preukazu

TSV — telesna a Sportova vychova

NUP — nazorné ucebné pomdcky

ZSK — Zilinsky samospravny kraj

CPP — centrum poradenstva a prevencie
soC — stredoSkolské odborné ¢innost’
BOZP — bezpecCnost’ a ochrana zdravie pri praci
MOV — majster odbornej vychovy

HMOV — hlavny majster odbornej vychovy
MPSVaR — ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
VTZ — vyhradené technické zariadenia
STN — slovenska technickd norma

VT — vypoctova technika

HW — hardvér

SW — softvér

TEA — technika administrativy

EPS — elektronicky pisaci stroj

VN — vysoké napitie

\% —volt

Sp — Skolsky poriadok

ovy — odborny vycvik

SkVP — Skolsky vzdelavaci program

SD — skolské dielne

PZ — pedagogicky zamestnanec

PR — pedagogicka rada

7 — zékonny zastupca

SR — Slovenska republika

PZ SR — Policajny zbor Slovenskej republiky
SUBP — Slovensky urad bezpecnosti prace
SPT — Skolsky podporny tim

MSVVaM SR — Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
VVP — vychovno — vzdelavaci proces

TU — triedny ucitel



Clanok 1
VSEOBECNE USTANOVENIE

Kazda spolocnost’ je spravovana podl'a ur€itych pravidiel. Plati to aj pre nasu skolu, ktort
si ziaci vybrali dobrovolne. To Ziakov zaviazuje dodrziavat’ jej pravidla a normy. Vedenie Skoly
sa zavdzuje zabezpecit' vnutorny chod Skoly vytvaranim optimalnych podmienok vyucovania
tak, aby Cas traveny v Skole bol efektivne vyuzity z hl'adiska vzdelavania a aby bol pre ziakov aj
¢asom prijemne stravenym.

Skola sa zavizuje dodrziavat’ Vieobecnu deklaraciu Pudskych prav, Medzinarodny pakt
o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach, Eurdpsky dohovor o l'udskych pravach,
Eurdpsku kulturnu konvenciu, Eurépsku socialnu chartu, Listinu zékladnych prav a slobdd,
Ustavu Slovenskej republiky, Deklaraciu prav dietat’a z roku 1959, ktora obsahuje 10 zakladnych
zasad Specificky tykajucich sa samotnych deti, Dohovor o pravach dietata z roku 1989, ku
ktorému s platnost'ou od 1.janudra 1993 pristapila aj SR. Dodrziavanie tohto Skolského poriadku
Vam umozni naplnit’ tizbu po vzdelani v pokojnej atmosfére.

Clanok 2
POSTAVENIE A ULOHY

2.1 Postavenie a ulohy riaditel’a Skoly

Stredntt odbornti Skolu (d’alej len Skola) riadi riaditel' Skoly. Riaditel' Skoly zodpoveda za
pedagogicku a odbornu troven vychovno-vzdeldvacej prace, za bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci, za hospodarenie Skoly a za plnenie d’alSich uloh vyplyvajucich zo v§eobecne zadviznych
pravnych predpisov. Riaditel' Skoly ustanovuje triednych ucitelov a veducich metodickych
utvarov alebo predmetovych komisii. Riaditel’ Skoly zriad’'uje svoje poradné organy, ktorymi su
pedagogicka rada, poradny zbor, metodické utvary, predmetové komisie, moze zriadit’ aj d’alSie
poradné organy podla potrieb a podmienok Skoly. Riaditel’ Skoly zabezpecuje, aby sa o
prospechu a spravani neplnoletého ziaka mohol priebezne informovat’ jeho zdkonny zastupca.

Riaditel’ zodpoveda za:

a) dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov uréenych pre skolu, ktoru riadi,

b) vypracovanie a dodrziavanie S$kolského vzdelavacieho programu a vychovného
programu,

C) vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu dalSieho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov,

d) dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré stvisia s predmetom
¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

e) kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

f) uroven vychovno-vzdelavacej prace skoly alebo $kolského zariadenia,

g) rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov urcenych na
zabezpecenie ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

h) riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly alebo $kolského
zariadenia.



Riaditel’ strednej Skoly vykonava §tatnu spravu v prvom stupni. Rozhoduje o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

prijati ziaka na Stidium na strednu $kolu,

prijati ziaka prestupom,

oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do skoly,

oslobodeni ziaka od stidia jednotlivych vyucovacich predmetov alebo ich Casti,
umozneni Studia ziaka podla individualneho uc¢ebného planu,

povoleni absolvovat’ ¢ast’ Studia v Skole obdobného typu v zahranici,
preruseni Studia,

povoleni zmeny $tudijného alebo uc¢ebného odboru,

preradeni Ziaka na zakladnu Skolu pocas plnenia povinnej skolskej dochadzky,
povoleni opakovat’ ro¢nik,

uloZeni opatreni vo vychove,

povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

m) priznani Stipendia,

n)

0)

individualnom vzdelavani Ziaka,

vzdelévani ziaka v Skolach zriadenych inym $tatom na tizemi Slovenskej republiky so
suhlasom zastupiteI'ského uradu iné¢ho Statu.

2.2 Postavenie a ulohy Rady Skoly

Rada skoly je iniciativny a poradny samospravny organ, ktory vyjadruje a presadzuje verejné
zaujmy a zaujmy ziakov, rodiov, ZZ, PZ a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy a
vzdelavania. Plni funkciu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k ¢innosti Skoly z pohl'adu
Skolskej problematiky.

Rada $koly sa vyjadruje k:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

navrhu na pocCty prijimanych deti a Ziakov a navrhu na pocty tried,

navrhu na zavedenie Studijnych alebo u¢ebnych odborov a ich zameranie,

navrhu skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

navrhu rozpoctu,

navrhu na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,
sprave o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach,

sprave o vysledkoch hospodérenia skoly alebo Skolského zariadenia,

koncepénému zameru rozvoja Skoly rozpracovanému najmenej na dva roky a ku
kazdoro¢nému jeho vyhodnoteniu,

1) informacii o pedagogicko - organizanom a materialno - technickom zabezpeceni
vychovno - vzdelavacieho procesu.
Rada Skoly:
a) je vyberovou komisiou na vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditel’a,

b)
c)

d)

navrhuje na zéklade vyberového konania kandidata na vymenovanie do funkcie riaditel’a,

predkladé navrh na odvolanie riaditel’a alebo sa vyjadruje k navrhu na odvolanie riaditel’a,
navrh na odvolanie riaditel'a predklada vzdy s odévodnenim,

prerokuva Skolsky poriadok.



2.3 Postavenie a tilohy Skolského parlamentu (d’alej len ,,Skolsky
parlament*)

Skolsky parlament, ak je ustanoveny, reprezentuje Ziakov strednej $koly a zastupuje ich zaujmy
vo vzt'ahu k riaditelovi, vediicim pedagogickym zamestnancom alebo vedicim odbornym
zamestnancom a navonok. Skolsky parlament sa riadi ustanoveniami §26 zakona ¢.596/2003 Z.
z. — Zéakon o $tatnej sprave V skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych.

Skolsky parlament:

a) sa vyjadruje k podstatnym otazkam, navthom a opatreniam S$koly v oblasti
vychovy a vzdelavania,

b) sapodiel'a na tvorbe a dodrziavani $kolského poriadku,

C) zastupuje ziakov vo vzt'ahu k riaditel'ovi a vedeniu $koly a predklada im svoje stanoviska
a navrhy,

d) wvoli zastupcu ziakov do rady $koly, ak ide o strednu §kolu a strednt $kolu pre Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

e) spolupracuje s obecnym mladeznickym parlamentom a radou seniorov, ak su v obci
zriadené,

f) odportca obecnému mladeznickemu parlamentu svojich ¢lenov, ktori mozu zastupovat’
skolu v obecnom mladeznickom parlamente, ak je v obci zriadeny,

g) prostrednictvom obecného mladeznickeho parlamentu spolupracuje s d’alsimi skolskymi
parlamentmi,

h) podporuje rozvoj ziakov podiel'anim sa na priprave neformalnych aktivit a podujati.

2.4 Postavenie a ulohy Rady rodi¢ovského zdruzenia

Poslanim rodicovského zdruZenia na $kole je spolupracovat’ s vedenim $koly a jej pedagogickym
zborom pri vychove a vzdelavani ziakov v stlade s pedagogickou teoriou, pri ochrane prav deti
v zmysle Deklaracie prav dietata (UNESCO), pri ochrane a presadzovani vychovného zaujmu
rodicov (zdkonnych zastupcov) deti a pri ochrane ucitelov s moralnym kreditom pred
nepriaznivymi faktormi procesu vychovy.

Rodicovské zdruzenie zhromazd’uje a rie$i ndmety, pripomienky a poziadavky rodi¢ov tykajuce
sa vychovy a vzdelavania Ziakov, zabezpecovania tohto procesu a vztahov, v ktorych sa
uskutocnuje. Prostrednictvom svojich zastupcov rokuje s riaditel'om Skoly, ucitel'mi a ostatnymi
pracovnikmi Skoly s vedomim spolo¢nej zodpovednosti za vychovu Ziaka a na ziklade
vzéjomného partnerského vztahu.

Spolu s vedenim Skoly posudzuje vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu, vyjadruje sa k
metodike tejto prace a aktivizuje rodiCov na odstranenie prekazok, optimalizacie tohto procesu
na Skole. V ramci svojich moZnosti poskytuje Skole materidlnu, organiza¢nu a persondlnu pomoc
pri préci so Ziakmi.

2.5 Postavenie a ulohy pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogickymi zamestnancami su uclitelia vratane riaditel'a a zastupcov riaditelov strednych
Skol, vychovavatelia, majstri odbornej vychovy, pedagogicki asistenti, Skolsky Specidlny
pedagodg, Skolsky psycholdg, Skolsky digitdlny koordindtor a zamestnanci zabezpecujuci



vzdelavanie v zariadeniach pre dalSie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skol.

Pedagogicky zamestnanec pri uskutoc¢tiovani Skolského vzdelavacieho programu poskytuje
vychovu a vzdeldvanie ziakom alebo poslucha¢om a zodpoveda za kvalitu priebehu a vysledky
vychovy a vzdelavania.

Majster odbornej vychovy pri uskutocnovani skolského vzdelavacieho programu vedie odborny
vycvik, odbornt prax alebo praktické cvicenie a zodpovedd za kvalitu priebehu a vysledky
odborného vycviku odbornej praxe alebo praktického cvicenia.

Vychovavatel poskytuje vychovu a vzdelavanie ziakom v $kolskom zariadeni pri uskutoéfiovani
vychovného programu a zodpoveda za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a vzdelavania v Case
mimo vyucovania.

Pedagogicky asistent podl'a poziadaviek ucitel’a, vychovavatel'a alebo majstra odbornej vychovy
a v spolupraci s odbornymi zamestnancami vytvara rovnost’ prilezitosti vo vychove a vzdelavani,
pomaha dietat'u, ziakovi alebo skupine deti alebo ziakov pri prekonavani architektonickych,
informacnych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultarnych bariér.

Skolsky Specialny pedagdg poskytuje

a) individualne alebo v triede vychovu, vzdelavanie a Specialno-pedagogické intervencie
detom a ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

b) S$pecialno-pedagogické intervencie detom a ziakom, ktoré nie si detmi a Ziakmi so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, v spolupraci so Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie,

c) Specialno-pedagogické poradenstvo detom, ziakom, zdkonnym  zastupcom,
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom,

d) sutcéinnost’ §kolskému zariadeniu vychovného poradenstva a prevencie.

e) odborné ¢innosti vramci Specidlnopedagogickej pedagogickym  a odbornym
zamestnancom V uprave edukacnych foriem, metdd, s osobitnym zretel'om na inkluzivny
proces vychovy a vzdeldvania v Skolach a Skolskych zariadeniach. Odborné ¢innosti
Skolského Specidlneho pedagoga su orientované predovsetkym na rozvoj inkluzivneho
vzdeldvania, implementaciu podpornych opatreni v zmysle Katalogu podpornych
opatreni, Skolskej uspesnosti aktérov v prvej podpornej trovni.

Skolsky psycholég v skole

a) vykonava psychologicktl diagnostiku,

b) poskytuje individudlne, skupinové alebo hromadné psychologické poradenstvo,
prevenciu a intervenciu detom a Ziakom so zameranim na vychovu a vzdelavanie,

c) poskytuje psychologické poradenstvo zakonnym  zastupcom, pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom,

d) spolupracuje pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani deti a Ziakov,

e) poskytuje suc¢innost’ psychologovi.

Skolsky digitalny koordindtor zabezpeluje

f) poradenstvo a odborni pomoc v oblasti zavadzania novych digitadlnych metoéd do
vzdelavania,

g) spétnu vizbu pedagogickym zamestnancom $koly v uplatiiovani a vyuzivani digitalnych
metod a foriem vychovy a vzdelavania a digitdlnych prostriedkov vyuzivanych vo
vychove a vzdeldvani,

h) vzdelavanie v oblasti vyuzivania digitalneho obsahu alebo foriem prace s digitalnym
obsahom,

i) digitalny material k vzdelavacim Standardom vyucéovacich predmetov alebo vzdelavacich
oblasti,

j) pravidelnt informovanost’ 0 moznostiach vyuzivania digitalnych technologii vo vychove
a vzdeldavani a moZnostiach zabezpecenia kybernetickej bezpecnosti,

k) poradenstvo v ramci digitalnych technologii,

I) administraciu online testovani,



m) dostupnost’ externych vzdelavacich zdrojov.

Skolsky podporny tim tvori multidisciplinarnu skupinu pedagogickych a odbornych

zamestnancov Skoly, ktori priamo v Skole spolupracuju s vedenim Skoly, s ucitel'mi,

vychovavatel'mi, rodi¢mi a Ziakmi ako aj s dalSimi externymi subjektmi, ¢im prispieva ku

komplexnému rozvoju Skolskej tspesnosti a dusevného zdravia, vratane bezpe¢ného prostredia

Skoly, zlepSovania vztahov a socidlnej klimy v triedach, rozvoju emociondlnej inteligencie,

socidlnych kompetencii a zru¢nosti Skolskej komunity.

a) Skolsky podporny tim realizuje viaceré ulohy zamerana na rozvoj $kolskej uspesnosti
a dusevného zdravia, tiez identifikdciu zdrojov a rizik u ziakov a pedagdgov, ponuka
systematicku, koordinovanu inkluzivnu podporu, Skolenia, prednasky a kurzy pre ziakov,
rodi¢ov, pedagogov i SirSiu Skolska komunitu, zabezpecuje a metodicky vedie spolu s
vedenim $koly komplexny systém inkluzivnej edukacie v ramci jednotlivych SkVP,
vratane prijimania novych Zziakov asleduje adaptacny proces ziaka v kolektive,
organizuje preventivne aktivity a intervencie podl'a potreby a zamerania. Svoje aktivity
orientuje v zmysle odbornych ¢innosti, definovanych podrobne v jednotlivych stupnioch
podpory, v zmysle § 130 a 131, Zakona NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani
(Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, podl'a Standardov odbornych
¢innosti.
b) Skolsky podporny tim tvori koordinator $kolského podporného timu, $kolsky $pecialny

pedagdg, Skolsky psycholdg, pedagogicki asistenti, kariérovy a vychovny poradca a d’alsi
urc¢eni pedagogicki zamestnanci.

Pedagogickym zamestnancom mdze byt ten, kto ma odbornu a pedagogicku spdsobilost’, je
obc¢iansky bezihonny a moralne vyspely. Pedagogicki zamestnanci vychovavaji ziakov v zmysle
vedeckého poznania a v stilade so zdsadami vlastenectva, humanity a demokracie, st povinni sa
na svoju pracu svedomite pripravovat’ a d’alej sa vzdelavat'.

2.6 Postavenie a ilohy zakonného zastupcu

Zakonny zastupca ziaka alebo zastupca zariadenia ma pravo:

a) ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v Skole alebo v Skolskom zariadeni
poskytovali Ziakom informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v stilade so su¢asnym
poznanim sveta a v stulade s principmi a cie'mi vychovy a vzdelavania podla skolského
zakona,

b) oboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom sSkoly alebo $kolského zariadenia a
Skolskym poriadkom,

¢) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a,

d) na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho diet’ata,

e) zhcastnovat’ sa vychovy a vzdelavania po predchadzajucom suhlase riaditel’a Skoly alebo
Skolského zariadenia,

f) vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdelavaciemu programu Skoly alebo skolského zariadenia
prostrednictvom organov Skolskej samospravy,

g) byt pritomny na komisionalnom preskuSani svojho dietata po predchadzajicom sthlase
riaditel’a Skoly.



Zakonny zastupca je povinny:

a) vytvorit' pre diet'a podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v $kole a na plnenie
Skolskych povinnosti,

b) dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacicho procesu svojho diet'at’a uréené skolskym
poriadkom,

c) dbat’ na socialne a kultirne zazemie dietata a respektovat’ jeho Specidlne vychovno-
vzdelévacie potreby,

d) informovat Skolu alebo $kolské zariadenie o zmene zdravotnej sposobilosti jeho diet’at’a,
jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat’
vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania alebo na vykon odbornych ¢innosti,

e) nahradit’ skodu, ktoru ziak svojim konanim iimyselne zavinil.

ZZ je povinny prihlasit’ dieta na plnenie povinnej Skolskej dochadzky a dbat’ o to, aby diet’a

dochadzalo do Skoly pravidelne a v€as, ak mu nezabezpeci inu formu vzdelavania podl’a tohto

zakona, dovody nepritomnosti diet'ata na vychove a vzdelavani dolozi dokladmi v sulade so

Skolskym poriadkom.

Priestupku sa dopusti zakonny zéstupca ziaka, ktory ohrozuje jeho vychovu a vzdelavanie alebo
zanedbava starostlivost’ o povinnu Skolski dochadzku dietata alebo dieta neospravedlnene
vynechd viac ako 60 vyucovacich hodin v prislusnom skolskom roku. Za priestupok mozno
podl'a zékona ¢.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni zmien
a doplnkov ulozit’ zakonnému zastupcovi dietata pokutu od 30 € do 331,50 € a to aj opakovane.
Takéto priestupky prejednava prisluSna obec. Na priestupky a ich prejedndvanie sa vztahuje
vSeobecny predpis o priestupkoch. (Zdkon SNR ¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskors$ich predpisov).

Clanok 3
PRAVA ZIAKA

Kazdy Ziak ma pravo na:

1. rovnopravny pristup ku vzdelavaniu,

2. bezplatné vzdelanie v zdkladnych a v strednych skolach,

3. vzdelanie v $tatnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom zakonom,

4. inkluzivne vzdeldvanie a individudlny pristup reSpektujaci jeho roézne vychovno-

vzdelavacie potreby, schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav v rozsahu
ustanovenom zakonom,
5. bezplatné zapoziciavanie edukac¢nych publikacii na povinné vyucovacie predmety okrem
pracovnych zositov,
uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,
poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,
vychovu a vzdelavanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujicom prostredi,
organizaciu vychovy a vzdelavania primeranu jeho veku, schopnostiam, z&dujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,
10.uctu k svojej osobe a na zabezpeCenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu nasiliu,

© o N

11. slobodnu vol'bu volite'nych a nepovinnych predmetov v stlade so svojimi moznostami,
zaujmami a zal'ubami, v rozsahu ustanovenom vzdelavacim programom,



12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,
individudlne vzdeladvanie za podmienok ustanovenych podl'a § 24 zék. ¢.245/2008 Z. z.,
prislusné podporné opatrenia uvedené vo vyjadreni podl'a § 145b ods. 1 zak. ¢. 245/2008
Z.2.,

slobodu prejavu — kazdy ziak ma pravo slovom alebo pismom vyjadrovat’ svoj nazor,
klast’ otazky k ucivu a dostat’ na ne odpoved’, slobodne sa rozhodovat’ o tom, ako bude
chodit’ upraveny alebo obleceny. Tato sloboda vSak nemoze byt absolitna — nemozno
tolerovat prejavy, ktoré by vyzyvali k rasovej, narodnostnej €1 inej forme neznasanlivosti,
kladenie otazok nemdze svojim rozsahom obmedzovat’ pravo ostatnych ziakov na
vzdelanie, obleCenie a uprava ziaka musia byt v sulade so zakladnymi hygienickymi
poziadavkami, nemozno tolerovat’ prejavovanie vytvarnych alebo inych ndzorov formou
poskodzovania skolského majetku (sprejerstvo, vandalizmus),

ziak ma pravo na ndzor — ucitel’ ma davat’ ziakovi ¢o najvac¢si priestor pre vyjadrenie
vlastného nazoru, postojov, vlastnej tvorivosti, nezameriavat sa len na pamitové
reprodukcie predtym osvojenych poznatkov Ziakov. Ziak ma pravo na slobodné
vyjadrovanie ndzorov vo vsetkych zalezitostiach, ktoré sa ho tykaju. K realizicii prava
na nazor mozu okrem vyucovacich hodin sluzit’ aj triednické hodiny, moznost’ vyjadrit’
sa prostrednictvom Skolského rozhlasu, Casopisu, nasteniek, na zasadnuti Skolského
parlamentu a pod. V tejto stvislosti ma ziak aj pravo na omyl, zmenu nazoru a pravo na
vyvin,

ochranu sukromia, cti a povesti — vyjadrenia ucitel’a tykajice sa hodnotenia, vedomosti,
zrucnosti a postojov ziakov a ich zverejilovanie nemoézu ziaka urdzat’ a ponizovat,
negativne ovplyviiovat’ jeho sebahodnotenie, ¢i postavenie v skupine spoluziakov. O
ziakoch moZno zhromazd’ovat’ len zakladné udaje tykajice sa identifikdcie osoby: meno
a priezvisko, datum a miesto narodenia, bydlisko, rodné ¢&islo, Statnu prislusnost,
narodnost’, osobné udaje tykajuce sa jeho zdravia a mentalnej identity. Zhromazd’ované
udaje treba chranit’ pred pristupom nepovolanych o0s6b azachovavat o0 nich
mlc¢anlivost’. Rovnako nemozno zasahovat do rodinnych vzt'ahov ziaka, poruSovat
listové tajomstvo, vystavovat’ Ziaka ponizujucim prehliadkam a pod.,

ochranu a pomoc — diet'a ma byt za kazdych okolnosti medzi prvymi, ktorym sa poskytuje
ochrana a pomoc. Preto ma zZiak prdvo na kompetentny dozor zo strany pedagogickych
zamestnancov, na ochranu pred Sikanovanim (vyzadovanie sluzieb, peiazi, predmetov,
jedla od Sikanovaného, vyhrazania sa nasilim, bitie, verbalne a fyzické poniZovanie,
urdzky rodic¢ov) a na koho sa mdze v takychto pripadoch ziak obratit’,

pokojné zhromazd’ovanie sa a zdruZovanie — Ziak sa modZe zcastnit’ na pokojnom
zhromazdeni, Ziaci ho viak moZu zvolavat’ az po doviseni 18 rokov veku. Ziaci maju
pravo zdruZovat’ sa na zéklade dobrovol'nosti v detskych a mladeZnickych organizéciach,
zaujmovych a Sportovych organizaciach, v zaujmovych krizkoch na Skole, zapdjat’ sa do
mimoskolskych kultirnych, Sportovych a inych aktivit organizovanych Skolou,
odpocinok a volny €as, na ucast’ na hre a oddychovej Cinnosti, slobodnt ucast’ na
kultirnom Zivote a umeleckej ¢innosti — pri tvorbe rozvrhu hodin treba reSpektovat
zasady psychohygieny — vyucovacie hodiny nemoézu vyucujuci predlzovat’ alebo
svojvolne skracovat prestdvky. Na strednych Skolach moéze riaditel Skoly vo
vynimocnom pripade rozhodnut' aj o zaradeni dvoch patminatovych prestavok pri
zachovani jednej dvadsatminttovej. Skola musi pri zostavovani rozvrhu hodin
dodrziavat’ uréeny pocet vyucovacich hodin, ktoré mozno oducit’ v jednom slede v jeden
den, zabezpecit’ rovnomerné rozvrhnutie predmetov v rdmci tyzdna, alebo sled predmetov
v jednom dni,



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

ochranu pred rizikovym spravanim — v $kole st vymedzené zédkladné podporné opatrenia
k eliminacii rizikovych javov, vo forme uceleného minimalneho preventivneho programu
Skoly,

spravodlivy proces, ktory v Skolskych podmienkach by mal zabezpecit' ziakovi, aby
mohol byt vypocuty, ked mu hrozia sankcie z poruSenia $kolského poriadku, aby sa
mohol k veci slobodne vyjadrit’ a obh4jit’ sa,

multikultirne prostredie, ktoré mozno napliat umoZnenim spozndvania kultar
narodnostnych mensin a etnickych skupin zijicich v SR, umoznit’ Ziakom realizovat’ v
tomto smere kultirne a spolo¢enské aktivity, kontaktovat’ sa roznymi formami a
spoznavat’ sposob zivota a kulturu ziakov zinych krajin, podporovat’ tak vychovu
v duchu tolerancie a vzajomnej znasanlivosti,

poziadat’ o komisionalne presktsanie za podmienok stanovenych zakonom — podrobnosti
upravuje smernica k vykonu a organizacii komisionalnych skusok v platnom zneni,
podla vlastného zaujmu zapojit' sa do niektorej z foriem zdujmovej Cinnosti, resp.
dobrovol'ne vyuzit ponuku vychovy mimo vyucovania,

ziak so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu a
vzdeldvanie s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho potrebdm,
identifikovanym podpornym opatreniam a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré
tuto vychovu a vzdeldvanie umoziuju,

ziak so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo pouzivat’ pri vychove
a vzdeldvani Specidlne edukacné publikdcie, multimedidlne pomdcky a Specidlne
kompenzacné pomdcky, nepocujicim ziakom sa zabezpecuje pravo na vzdelavanie s
pouzitim posunkovej reci nepocujucich ako ich prirodzeného komunikaéného
prostriedku, nevidiacim Ziakom sa zabezpeCuje pravo na vychovu a vzdeldvanie s
pouzitim Braillovho pisma, Ziakom s naruSenou komunikacnou schopnostou sa
zabezpecuje pravo na vychovu a vzdeldvanie prostrednictvom nahradnych spdsobov
dorozumievania a postupov urc¢enych v Katalogu podpornych opatreni.

ziak so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na zaklade Ziadosti
odmietnut’ zaradenie do evidencie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.



Clanok 4
POVINNOSTI ZIAKA

Kazdyv zZiak je povinny:

1.

10.

11.

12.

13.

dochadzat’ na vyucCovanie pravidelne a v dostatocnom ¢asovom predstihu pred prvou
vyucovacou hodinou podla rozvrhu hodin a zGcastnovat sa na vyucCovani vSetkych
povinnych vyucovacich predmetov, voliteI'nych vyucovacich predmetov, ktoré si zvolil,
a nepovinnych vyucovacich predmetov, ktoré si zvolil,

prichod a odchod zo $koly je ziak povinny oznacit’ na prisluSnom snimacom zariadeni
¢ipom. Tuto ¢ipovu kartu je povinny mat’ pri sebe na teoretickom i praktickom vyucovani,
pocas vyucovacieho dna, vratane prestavok, zotrvavat’ v areali Skoly a areal Skoly opustit’
aZ po ukonceni poslednej hodiny vyucovania,

hlasit’ triednemu ucditelovi zmenu svojho trvalého bydliska, pripadne iné zmeny v
osobnych udajoch (napr. zmena bydliska, ¢isla ob¢ianskeho preukazu a pod....),
neobmedzovat’ svojim konanim prdva ostatnych osob zlcastiiujicich sa vychovy a
vzdeldvania, a to najmé pouzivanim mobilného telefonu. Pocas vyucovacej hodiny je ziak
povinny mobilny telefén vypnut’ a odlozit’ do tasky, do nadoby pridelenej vyucujucemu
danej hodiny,

dodrziavat’ Skolsky poriadok Skoly a d’alSie vnutorné predpisy Skoly alebo $kolského
zariadenia,

chranit’ pred poskodenim majetok skoly alebo Skolského zariadenia a majetok, ktory
Skola alebo Skolské zariadenie vyuziva na vychovu, vzdelavanie,

chranit’ pred poskodenim edukacné publikécie, ktoré mu boli bezplatne zapozicané,
pravidelne sa zucastiiovat’ na vychove a vzdeldvani a riadne sa vzdelavat’ a zii¢astiiovat’
sa pisomnych skuSok, ak tomu nebrania doleZité osobné prekazky, najméd zdravotné
problémy,

konat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost, ako aj zdravie a bezpecnost’
d’alSich os6b zucastnujucich sa na vychove a vzdelavani a hlasit’ triednemu ucitel'ovi
alebo majstrovi odbornej vychovy (MOV) alebo vybranému ¢&lenovi SPT akukol'vek
udalost’, ktord by mohla ohrozit' zdravie a bezpecnost’ Ziakov na teoretickom a
praktickom vyucovani.

ctit’ si 'udska dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov Skoly alebo Skolského
zariadenia,

reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia, ktoré su v sulade so
vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi Skoly a dobrymi
mravmi,

podl'a pokynu triedneho ucitela ur€eny Ziak vykonavat’ sluzbu tyzdennika, a vtedy je
povinny:

a. do 10 minut hlasit’ zastupcovi riaditel'a Skoly nepritomnost’ vyucujuceho na
vyucovacej hodine,
hlasit’ vyucujicemu nepritomnych ziakov na vyucovacej hodine,

C. ozndmit triednemu ucitel'ovi alebo vyucujicemu poskodenie resp. nefunkcnost’,
poruchu zariadenia kmenovej alebo skupinovej triedy, poskodenie resp.
nefunk¢nost’, poruchu v odbornej ucebni hlasi prislusnému vyucujucemu,
starat’ sa o Cistotu triedy, cez prestavky ucebiu vyvetrat’,

e. starat’ sa o Cistotu tabule a prisun kriedy, alebo prepisovacov,



14. dodrziavat’ vyuCovaci Cas a rozvrh prestdvok. Pred zaciatkom vyucovacej hodiny si
pripravit’ u¢ebnice a pomdcky pre prislusny predmet a bezprostredne po zazvoneni na
zaCiatok vyucovacej hodiny byt na svojom mieste v uréenej ucebni, resp. pred urc¢enou
$pecialnou ucebnou a neopust’at’ svoje miesto bez vyzvania vyucujiceho,

15. pred hodinou TSV sa prezliect’ do $portového uboru, Sportovej obuvi — halovky alebo
obuv, ktora nema farebnt podrazku a vyhovuje podmienkam vhodnym na realizovanie
Sportovej ¢innosti. Na TSV prichadza a odchadza zo Sportového aredlu, telocviéne
organizovane spolo¢ne cela trieda pod vedenim ucitel'a. Cenné predmety pred hodinou
TSV dava ziak k uschove vyucujucemu. Ak ma ospravedlnenie od lekara o necviceni,
pred zaCiatkom hodiny ho predlozi vyucujucemu, ktory mu zabezpeci ndhradné
zamestnanie,

16. po skonceni vyucovania ziaci pod dozorom vyucujuceho vylozia stolicky na lavice,
tyzdennici zotra tabul'u, skontroluji poriadok v uc¢ebni (nenechavat’ v triede osobné veci,
telocviéné ubory, ucebné pomoécky a ucebnice) a az potom na pokyn vyucujiceho
vychadzaju z uc¢ebne. Po odchode z odbornej ucebne zanechat’ pracovisko v upratanom
stave,

17. dodrZiavat moralne a etické pravidla spravania v §kole i mimo nej, aby robil Cest’ Skole i
sebe. Vytvarat’ v Skolskom kolektive atmosféru vzajomnej dovery. V komunikécii
pouzivat’ spisovny jazyk, vyvarovat' sa hrubych a vulgarnych slov. Vyvarovat’ sa voci
spoluziakom a zamestnancom Skoly akejkol'vek formy obtaZzovania, nasilia, Sikany a
,kyberSikany* na socialnych siet’ach,

18. osvojovat’ si vedomosti, zru¢nosti a navyky k dosiahnutiu celozivotnej obcianskej
angazovanosti, zodpovedného rozhodovania,  socidlneho zaclenenia, stredného
vzdelania, zodpovedne sa vopred pripravit’ na kazdi vyucovaciu hodinu, vypracovavat
domaéce ulohy, projektové zadania z cviceni, nosit’ pracovné a u¢ebné pomodcky. Ak sa
ziak z vaznych dovodov nemohol na vyucovanie pripravit, ospravedlni sa na zaciatku
vyucovacej hodiny,

19. prezut’ sa pri vstupe do budovy skoly. Obuv ma vyhovovat’ zdravotnym a bezpe¢nostnym
poZiadavkam (botasky, halovky a podobnd obuv nevyhovuju hygienickym
poziadavkam). Obuv nesmie podrazkou farbit’ ani inak poskodzovat’ podlahu,

20. vybavovat’ si administrativne zalezitosti (Ziadosti, preukdzky, potvrdenia a 1i.)
prostrednictvom ur¢eného administrativneho zamestnanca,

21. dodrziavat’ pokyny pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $koly na
Skolskych podujatiach, exkurziach, vyu€ovani, pobyte v priestoroch skoly i mimo ne;j.

22. sa prihlasovat’ do pocitacov, ktoré to na Skole vyzaduja, svojim vlastnym pridelenym
uctom Microsoft 365,

23. zucCastiiovat’ sa na nacviku sociadlno-emocionalnych kompetencii k jeho optimalnemu
zadleneniu a realizacii odbornych &innosti SPT v oblasti prevencie a krizovej intervencie
v triede.

Porusenim svojich povinnosti mézu byt’ voci Ziakovi uplatnené niektoré z opatreni vo
vychove v sulade s Cl. 12.

Clanok 5
ORGANIZACIA VYUCOVACIEHO DNA

1. Vyucovaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory schval'uje riadite’ka SOSD.
2. Rozvrh hodin je povinny reSpektovat’ kazdy ziak a pedagogicky zamestnanec.



3. Pritomnost’ vyucujuceho na pracovisku je minimalne 15 minut pred zaciatkom jeho
vyucovacej hodiny podl'a rozvrhu a najneskor o 08:00 hod. kazdy dei.
4. Vyucovaci Cas a prestavky:

Denné Studium

vyué. hod. od do prestavka na obed
1. 745 8,30
2. 835 920
3. 925 10,10
4. 10,30 11,15
5. 11,20 12,05
12,05- 12,35

6. 12,35 13,20
7. 13,25 14,10
8. 14,15 15,00
5. Casovy rozvrh vyu¢ovacieho dia pre SD. 5 5
Organizacia vyuc¢ovania odborného vycviku je v stlade s vyhlaskou MSVVaS SR ¢.
224/2022 Z. z. o strednych skolach:
- pre odbory s ¢asovou dotaciou 6 hodin

7,00 9,00 prakticka napln odb. ¢innosti

9,00 9,10 prestavka

9,10 11,00 prakticka napli odb. ¢innosti
11,00 | 11,20 prestavka

11,20 | 12,50 praktickd napli odb. ¢innosti
12,50 | 13,00 uprava pracoviska, osobna hygiena

- pre odbory s ¢asovou dotaciou 7 hodin

7,00 9,00 prakticka napli odb. ¢innosti

9,00 9,10 prestavka

9,10 11,00 prakticka napli odb. ¢innosti
11,00 | 11,20 prestavka

11,20 | 13,50 praktickd napln odb. ¢innosti
13,50 | 14,00 uprava pracoviska, osobna hygiena

- pre odbory s ¢asovou dotaciou 6 hodin v popoludiiajSich hodinach

13,00 | 14,30 prakticka napli odb. ¢innosti
14,30 | 14,40 prestavka

14,40 | 16,10 prakticka napli odb. ¢innosti
16,10 | 16,30 prestavka

16,30 | 18,50 prakticka napln odb. ¢innosti
18,50 | 19,00 uprava pracoviska, osobné hygiena

Z hladiska bezpecnosti pri praci méze majster odbornej vychovy v odovodnenych pripadoch
( najmai pri fyzicky namahavej praci, inave, Ziakov, atd’.) upresnit’ pocet a dizku prestavok aj nad
ramec ¢asového rozvrhu.



Prestavky ziakov, ktori vykondvaji odborny vycvik alebo odborni prax na pracovisku
zamestnavatela a pracovisku praktického vyucovania, su rovnaké ako prestavky
zamestnavatel'ov tychto pracovisk.

Zakonny zastupca neplnoleté¢ho ziaka, ktory vykondva PRX alebo OVY v zmluvnych

organizacidch a na pracoviskdch zamestnavatel’a je povinny oznamit’ dovody nepritomnosti ziaka

zodpovednému inStruktorovi v zmluvnej organizacii a ucitel'ovi OVY, PRX. V prvy def nastupu
na vyucovanie je ziak povinny predlozit ospravedlnenie svojej nepritomnosti triednemu
ucitelovi. Rovnako postupuje aj plnolety ziak.

6. Presun Ziakov medzi budovami A a B v areali §koly sa nekona pod dozorom pedagogickych
pracovnikov, ziaci samostatne prechadzaji a dodrzuji ustanovenia Skolského poriadku. Pri
presune ziakov su ziaci povinni svoj odchod a prichod oznacit’ na ¢itacom zariadeni, prezavat’
sa a nosit’ si so sebou osobné veci. Prestavky su uréené podl'a predpisaného rozvrhu hodin.

7. Dvojica ziakov v budove A ma pridelenti skrinku, za ktor(i s obaja Ziaci zodpovedni pocas
celého skolského roka. V skrinke si ziak odlozi iba obuv. V priebehu vyucovacieho dna ziak
nechodi do skrinky, s vynimkou, ak ho triedny ucitel’ alebo zastupujuci triedny ucitel’ uvolni
z vyu€ovania a suhlas s odchodom mu potvrdi podpisom do slovnicka, prip. na predloZenom
tlacive od ZZ.

8. Kazda trieda v budove B ma pridelenu $atiiu, za ktort st zodpovedni Ziaci pocas celého
Skolského roka. V $atni si ziak odlozi iba obuv a vrchné oblecenie. V priebehu vyucovacieho
dna ziak nechodi do Satne, s vynimkou, ak ho triedny ucitel’ alebo zastupujuci triedny ucitel’
uvolni z vyuCovania a sthlas s odchodom mu potvrdi podpisom do slovnicka, prip. na
predlozenom tlac¢ive od ZZ.

9. Malolety ziak moZe opustit’ budovu skoly v priebehu vyucovania len na zaklade pisomne;j
ziadosti zakonného zastupcu (ziadost moze byt zasland aj mailom alebo sms spravou aj
prostrednictvom edupage) a po sthlase triedneho uditel'a, resp. zastupujiceho triedneho
ucitela alebo ¢lena vedenia Skoly.

10. Rodic¢ia mozu uradné zalezitosti vybavovat na sekretariate Skoly v uréenych ditoch (Utorok
a Stvrtok od 8:00hod do 14:00 hod.). Informacie o prospechu a spravani maloletého Ziaka
podava rodi¢om (ZZ) triedny ucitel’ na triednom rodi¢ovskom zdruzeni, pri osobnej navsteve
rodic¢a v Skole, ako aj v ramci edupage. Informéacie tohto charakteru o plnoletom zZiakovi
podava triedny ucitel’ len so sthlasom Ziaka.

11.

Clanok 6
ZAKAZANE CINNOSTI ZIAKA

Ziakom je zakazané:

1. V aredli skoly vratane Skolskych dielni faj¢it’, vratane fajcenia elektronickych cigariet,
pouzivat’ zuvaci tabak a pozivat’ alkoholické napoje a iné zdraviu §kodlivé latky. Rovnako
je zakazané pozivat’ nealkoholické napoje, v ktorych sa nachadza aj minimalne mnozstvo
alkoholu alebo nealkoholické ndpoje v obaloch imitujtcich alkoholické napoje.

2. Nosit’ do skoly predmety, ktoré rozptyl'uju pozornost’, ohrozuju bezpecnost’ a zdravie
spoluziakov i jeho samotného. Nie je pripustné nosit’ do skoly alebo v ramci akcii
organizovanych Skolou vécSie sumy penazi, cenné predmety, mobilné telefony,
prehravace, zbrane, retaze, ozdobovat’ sa retazami, nosit’ v priestoroch Skoly ¢iapky,
kukly, kapucne a inym sposobom zahal'ovat’ identitu ziaka, nosit’ oblecenie a doplnky so
symbolmi propagujucimi omamné latky a extrémistické skupiny. Bez predchadzajiceho
stihlasu riaditel’ky $koly nosit’ a pouzivat’ napodobeniny zbrani vratane municie.

3. Nosit), prechovavat, §irit’ a uzivat’ drogy, prekurzory a iné omamné latky.
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Bez dovolenia alebo ospravedlnenia opustit’ vyucovaciu hodinu, budovu Skoly, areal
Skoly vratane Skolskych dielni. V pripade svojvol'ného opustenia arealu Skoly, Skolskych
dielni, ide o zavazné porusenie Skolského poriadku a skola nenesie zodpovednost’ za jeho
bezpecnost.

Fyzicky, psychicky, slovne alebo akymkol'vek inym spdsobom prenasledovat’,
obt’azovat’, ponizovat’ a Sikanovat’ zamestnancov Skoly a ziakov skoly.

Vyklanat’ sa z okien, vysedavat’ na parapetach a krytoch radiatorov, okrikovat’ a hadzat’
predmety na plochu arealu Skoly a okoloiducich.

Pocas skolského vyucovania pouzivat’ mobilny telefon, slachadla, tablety a notebooky
pokial’ vyucujtci neda suhlas.

Robit’ akykol'vek zdznam (zvukovy, video, foto) o spoluziakoch a zamestnancoch skoly
bez ich vedomia a bez ich suhlasu.

Hrat’ sa v Skole pocitacové hry, vyhl'adavat’ na internete nevhodné stranky propagujice
nasilie, sex, spolocensku a rasovi neznasanlivost’.

Nosit  vlastné elektrické spotrebice (nabijacky pre mobilné telefony, rychlovarné kanvice,
kulmy, zehlicky na vlasy) a pouzivat’ ich v Skole na stkromné tcely.

Pocas VVP akymkol'vek nevhodnym spdsobom nartiSat’ vyu€ovanie.

Ziakom je zakazané brat’, odcudzovat’ a pouZzivat’ predmety, veci, ktoré nevlastnia a ani
im neboli vlastnikom zverené do pouzivania.

Ziakom je zakdzané v $kolach a §kolskych zariadeniach poskytovat’ alebo spristuptiovat’
informdacie alebo zneuzivat’ informac¢né prostriedky, ktoré by mohli viest' k naruSeniu
mravnosti a ohrozit’ iné osoby, podl'a ods. 5 tohto ¢lanku.

Ziakom je zakazana akikol'vek manipulicia nedovolenym spdsobom s &ipom. Ziak je
povinny zabranit’ jeho zneuzitiu, nesmie Cip prenechavat’ inym ziakom $koly na tcely
nedovolenej evidencii dochadzky.

Ziakom je zakazané si postvat pristupové kédy, ktoré im boli pridelené na pracu, inym
osobam.

Porusenie zakazu v bodoch 1,3,4,5,6,10,13,14,15 je povazované za zavazné porusenie
Skolského poriadku a porusenim tychto bodov budu voci Ziakovi uplatnené opatrenia vo
vychove v stilade s Cl. 12.

Clanok 7
DOCHADZKA ZIAKOV DO SKOLY

Ziak strednej $koly dochadza na vyuovanie pravidelne a v dostatoénom Easovom
predstihu podla rozvrhu hodin a zucastiiuje sa na vyucovani vSetkych povinnych
vyucovacich predmetov, volitelnych vyucovacich predmetov, ktoré si zvolil a
nepovinnych vyucovacich predmetov, ktoré si zvolil. Ak Ziak pre svoju nepritomnost’
(ospravedlnenti aj neospravedlnent) neabsolvuje jednotlivé tematické celky danych
vyuCovacich predmetov, bude ziak preskuSany (pisomnou, ustnou alebo praktickou
skuskou) vyucujucim individualne. Overovanie vedomosti moze prebiehat’ aj v kolektive
ingj triedy a tiez mimo vyucovaciu hodinu dané¢ho predmetu.

Zmenu ucebného alebo Studijného odboru povol'uje riaditel’ Skoly na zéklade pisomne;j
ziadosti plnoletého Ziaka alebo zakonného zastupcu maloletého Zziaka spravidla na
zaciatku Skolského roku. Podmienkou na povolenie zmeny je zdravotna sposobilost’ Ziaka
a uspesné vykonanie rozdielovej skusky. Prestup Ziaka do inej strednej Skoly sa len vo
vynimocnych pripadoch umoziuje aj v priebehu prvého rocnika. Podmienkou prestupu
ziaka je uspesné vykonanie rozdielovej skusky.
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Nepritomnost’ Ziacky pre tehotenstvo a materstvo sa ospravedliiuje rovnako ako
nepritomnost’ pre chorobu.

Triedny ucitel' alebo majster odbornej vychovy ospravedlni nepritomnost’ ziaka na
vyucovani na zdklade ospravedlnenia podpisaného zdkonnym zastupcom, zastupcom
zariadenia alebo lekdrom, u plnolet¢ho ziaka na zdklade vlastného pisomného
ospravedInenia.

Riaditel’ strednej Skoly moze uvolnit’ Ziaka z vyu€ovania povinného predmetu alebo od
telesnych ukonov spojenych s vyucovanim niektorych predmetov na zaklade vyjadrenia
prislusného lekara, a ak ide o Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, na zaklade vyjadrenia
posudkového lekara socidlneho zabezpecenia, pripadne iného legislativne urceného
Specialistu na jeho zdravotny stav.

V osobitnych pripadoch, ak to dovol'uje charakter uciva, umozni riaditel’ strednej Skoly
na ziadost’ plnoletého Ziaka, alebo na Ziadost ZZ, ¢lena SPT, zastupcu zariadenia a po
odportcani prislusného lekara zdravotne znevyhodnenému alebo dlhodobo chorému
ziakovi pripravu a vykonanie skasok.

Riaditel’ strednej Skoly umozni na ziadost’ plnoletého Ziaka, alebo na Ziadost’ ZZ, ¢lena
SPT, alebo zastupcu zariadenia, mimoriadne nadanému, talentovanému Ziakovi pripravu
a vykonanie skasok podl'a individuélneho u¢ebného planu.

Zakonny zastupca ziaka alebo zéstupca zariadenia je povinny prihlasit’ diet'a na plnenie
povinnej $kolskej dochadzky a dbat’ o to, aby dieta dochédzalo do Skoly pravidelne a
vCas, ak mu nezabezpeci ini formu vzdelavania. Dévody nepritomnosti dietata na
vychove a vzdelavani dolozi dokladmi v stlade so skolskym poriadkom.

Ak sa Ziak nemoZe zic€astnit’ na vychove a vzdelavani v Skole alebo v Skolskom zariadeni,
jeho zakonny zéastupca alebo zastupca zariadenia je povinny oznamit Skole alebo
Skolskému zariadeniu bez zbytocného odkladu pric¢inu jeho nepritomnosti. Za dovod
ospravedlnitel'nej nepritomnosti Ziaka sa uznava najmi choroba, pripadne lekarom
nariadeny zédkaz dochadzky do Skoly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky
alebo ndhle preruSenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne
udalosti v rodine alebo ucast’ ziaka na stutaziach.

Ak nepritomnost’ ziaka z_ddvodu ochorenia trva najviac 5 po sebe nasledujucich
vyu€ovacich dni a suhrnne pocas mesiaca najviac 10 vyucovacich dni, nepritomnost’ sa

ospravedliluje bez predloZenia potvrdenia od lekara. Ak nepritomnost’ Ziaka z dévodu
ochorenia trva viac ako 5 po sebe nasledujucich vyucovacich dni alebo sthrnne pocas
mesiaca viac ako 10 vyu€ovacich dni, vyzaduje sa aj predloZenie potvrdenia od lekara.
Plnolety ziak sa ospravedlituje sdm spdsobom uvedenym v odsekoch 9 az 10.

Vo vynimoc¢nych a osobitne odovodnenych pripadoch Skola mdze vyzadovat’ lekarske
potvrdenie o chorobe alebo iny doklad potvrdzujici odévodnenost’ nepritomnosti, najma
pri opakovanej nepritomnosti;

Ak sa ziak nemdze zucastnit’ vyucovania, Skolskych podujati pre dévody vopred zname,
poziada v predstihu (u neplnoletych zakonny zastupca) o uvol’'nenie z vyucovania.
Dodatocné ospravedlnenie nemusi byt akceptované. Uvolnenie z 1 vyu¢. hodiny moze
povolit’ ucitel’, s ktorym ma vyucovaciu hodinu. Uvol'nenie z 2 a viac vyucovacich hodin
max. z 1 vyucovacieho dita moze povolit’ triedny ucitel. Uvolnenie z 2 a viac dni
povol'uje riaditel’ Skoly na pisomné poziadanie Ziaka (ZZ). Ak sa neplnolety ziak nemoze
zucastnit’ na vyucovani pre dovody vopred zname, poziada zakonny zastupca ziaka alebo
zastupca zariadenia triedneho ucitel'a alebo majstra odbornej vychovy o uvolnenie z
vyucovania.
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Budova skoly sa otvara o 7.00 hod. U ziakov, ktori maji stazenu dochadzku, spravca
budovy umozni vstup i pred 7.00 hod. Vyucovanie zacina o 7.45 hod. Do skoly ziak
prichddza najmenej 15 minut pred zaciatkom vyucovania a zo Skoly odchadza
bezprostredne po skonceni vyu€ovania. Nad 15 minut sa v Skole mézu zdrziavat’ Ziaci,
ktori maju st'azenti dochadzku. Tito sa zdrziavaju pod dozorom Skolnika v chodbe na
prizemi, kde sa spravaju disciplinovane. Budova Skoly sa uzatvara o 7.45 hod. z dovodu
nenarusovania vychovno-vzdelavacieho procesu. Vo vynimo¢nych a odovodnenych
pripadoch je mozné budovu Skoly otvorit aj v inom case. Neskoré prichody su
povazované za neucast ziaka na vyucovani a za opakované porusenie Skolského
poriadku. Za toto porusenie budu voci ziakovi uplatnené opatrenia vo vychove v stlade s
Cl.12.

Cestou do a zo skoly ziak dodrziava dopravné znacky a predpisy. Cestu prechadza po
vyznacenych prechodoch, pohybuje sa po chodnikoch. V dopravnych prostriedkoch sa
sprava disciplinovane, riadi sa pokynmi dopravného personalu.

Neospravedlnena nepritomnost’ Ziaka na vyucovani teoretickom ako i praktickom je
zavaznym poruSenim Skolského poriadku a je dovodom na vychovné a vybrané
podporné opatrenia.

Ziak sa zi¢astiuje vyucovania podl'a platného rozvrhu. Ak absencia Ziaka v konkrétnom
predmete presiahne 30% a ziak nesplni podmienky klasifikacie, nemusi byt’ klasifikovany
v riadnom termine. O tejto skutocnosti a o nahradnom termine klasifikacie ziaka
rozhoduje vyucujuci daného predmetu po prerokovani s riaditel’kou skoly.

Ak absencia ziaka v konkrétnom predmete presiahne 30% a ziak nesplni podmienky
klasifikacie, bude/di mu navrhnuté vybrané podporné opatrenie/nia.

U Ziaka, ktory plni povinni §kolsku dochadzku sa za zanedbavanie povinnej Skolskej
dochadzky povazuje neospravedlnena netcast’ na vyucovani viac ako 15 vyucovacich
hodin v mesiaci. Neospravedlnenu neucast’ Ziaka trvajicu viac ako 15 vyucovacich hodin
v mesiaci (t. j. 16 a viac) oznami §kola obci, v ktorej ma zakonny zastupca trvaly pobyt a
Uradu préace, socialnych veci a rodiny, odboru socialnych veci, v ktorej Gizemnej
pOsobnosti sa obec nachadza.

Ak ziak, ktory splnil povinnt $kolskii dochadzku, chce zanechat’ §tidium, oznami to
pisomne riaditel’'ovi strednej Skoly. Ak je Ziak malolety, pisomné ozndmenie poda jeho
zékonny zéastupca. Tlto zmenu nahlasi riaditel’ §koly do §kolského registra. Ziak prestava
byt ziakom strednej Skoly ditiom, ktory nasleduje po dni, ked’ riaditelovi strednej Skoly
bolo dorucené oznamenie o zanechani Studia.

Riaditel’ strednej Skoly mdze povolit’ preruSenie Studia Ziakovi, ktory splnil povinnu
Skolskt dochadzku, na Ziadost’ jeho zdkonného zéstupcu, ak ide o plnoletého Ziaka, na
jeho Ziadost’, najviac na 3 roky. Riaditel’ Skoly je povinny na zaklade Zziadosti ziaCky alebo
jej zékonného zéstupcu prerusit’ Studium pre tehotenstvo a materstvo alebo jej povolit
Studium podl’a individuélneho uéebného planu.

Zmenu ucebného alebo Studijného odboru povol'uje riaditel’ Skoly na zaklade pisomne;j
ziadosti plnoletého Ziaka alebo zakonného zastupcu maloletého Ziaka spravidla na
zaciatku Skolského roku. Podmienkou na povolenie zmeny je zdravotna sposobilost’ Ziaka
a uspesné vykonanie rozdielovej skusky, ak ju riaditel’ ur¢il.

Prestup ziaka do inej strednej Skoly povol'uje riaditel’ strednej Skoly, do ktorej sa ziak
hlasi. Prestup povol'uje na zaklade ziadosti jeho zdkonného zastupcu; ak ide o plnoletého
ziaka, na zdklade jeho Ziadosti.
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Riaditel strednej $koly mdze oslobodit’ Ziaka z vyucovania povinného predmetu alebo od
telesnych ukonov spojenych s vyucovanim niektorych predmetov na zaklade vyjadrenia
lekéra s odbornou spdsobilost’ou na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti.
Rozhodnutie o oslobodeni od TSV vyda riaditel' $koly. Oslobodenie na kratsi ¢as po
chorobe Ziak predklada vyucujicemu TSV a informuje triedneho ucitel’a.

Po ukonceni vyucovania, zaujmovej ¢innosti v Skole zodpovednost’ za svoje dieta v
plnom rozsahu prebera zakonny zastupca ziaka.

Riaditel’ strednej Skoly rozhoduje o opakovani ro¢nika ziaka na zéklade postudenia jeho
vzdelavacich vysledkov a dovodov, ktoré uvedie plnolety ziak vo svojej pisomnej ziadosti
alebo ktoré uvedie v pisomnej ziadosti jeho zdkonny zastupca. Ak riaditel’ strednej Skoly
nepovoli ziakovi, ktory splnil povinnu $kolski dochddzku, opakovat’ rocnik, ziak
prestava byt ziakom strednej skoly uplynutim posledného dna skolského roka prislusného
ro¢nika.

Stredna skola poskytuje udaje o maloletych ziakoch denného stidia ich rodicom alebo
zakonnym zéstupcom vratane dochadzky do Skoly, vysledkov hodnotenia, klasifikacie a
vysledkov maturitnej a zavere¢nej skiisky. Uvedenu povinnost’ vykonavaji pedagogicki
zamestnanci Skoly, najmé triedni ucitelia.

Ucast’ ziakov na stitaziach a inych akciach skoly povol'uje riaditel’ $koly, ZZ svoj suhlas
vyjadruje podpisom v ramci GDPR na zaciatku §kolského roku.

Clanok 8
VSEOBECNA ZODPOVEDNOST

8.1 Zodpovednost’ za stratu zverenych predmetov

1.

Ziak zodpoveda za stratu nastrojov, pomdcok, ucebnic, kalkulaciek, sluchadiel, CD, NUP
a inych predmetov, ktoré mu skola zverila na zaklade pisomného potvrdenia a ma ich
vyluéne k osobnej dispozicii.

Strata predmetu znamena, Ze predmet fyzicky chyba.

Ziak zodpoveda za tnik informécii v stilade s GDPR na zaklade jeho &innosti s IKT
Vv pripade, ak si neustrazi pouzivanie svojho pristupového hesla K praci s IKT. Taktiez
zodpovedd za skutky, ktoré vzniknu pri jeho nespravnej manipulacii s pristupovym
kédom.

Ziak (zdkonny zastupca),ktory zodpoveda za §kodu, je povinny nahradit’ skuto¢nu $kodu,
a to v peniazoch alebo uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri strate predmetu nahrada
skody je limitovana trojnasobkom jej ceny podl'a aktualneho cennika. Stratenu edukacnu
pomdcku moéze vratit’ aj prekopirovant.

Vznik $kody pri plneni pracovnych tloh poc¢as vyucovania (praca na PC, pouzivanie NUP
a pod....) bude osobitne posudzovand podla miery zavinenia. Obdobne aj Skoda
sposobena na majetku ZSK v sprave skoly.

Pri kradezi v Skole a v areali $koly v spolupraci s policajnym zborom zisteny pachatel
(zdkonny zastupca) uhradi poskodenému Skodu v plnom rozsahu.

8.2 Zodpovednost’ za triedu

Ziaci preberaju zodpovednost za triedu na zaciatku Skolského roka fyzickym prebratim ucebne
a vykonanim prislusného administrativneho ukonu. Na konci Skolského roka triedu odovzdaju
hospodarskej sprave. V pripade poSkodenia triedy, chybajiceho inventara, znecCistenia stien a
podlahy, lavic, stoli¢iek a inych nedostatkov, ktoré nezodpovedajii beznému opotrebeniu, st Ziaci



povinni uviest’ triedu do poévodného stavu, alebo vzniknutu Skodu uhradit’ v plnom rozsahu
sposobenej skody do 30.06. kalendarneho roka.

8.3 Kamerovy systém v objekte SOSD

Dovodom pouZivania kamerového systému ako informacéného systému je:

1.

prevencia kriminality, ochrana osob, ktoré sa zdrziavaju v SOSD (zamestnanci, Ziaci,
hostia),

ochrana majetku pred poskodenim alebo odcudzenim, prevencia neziadtiiceho spravania
ziakov — najma Sikanovania a poskodzovania majetku,

poskytnutie kamerového zdznamu ako dokazu v prebiehajicom priestupkovom alebo
trestnom konani.

Clanok 9

PREVENCIA RIZIKOVEHO SPRAVANIA NA PODPORU

1.

3.

4.

FYZICKEHO A DUSEVNEHO ZDRAVIA

Podporné opatrenie - prevencia na podporu fyzického zdravia, dusevného zdravia a
prevencia vyskytu rizikoveho spravania je opatrenie poskytované Skolou, ktoré je
potrebné na to, aby sa ziak mohol plnohodnotne zapajat’ do vychovy a vzdelavania a
rozvijat’ svoje vedomosti, zrucnosti a schopnosti (§ 145a, Skolsky zakon).

V zmysle poskytovania podporného opatrenia Prevencia na podporu fyzického zdravia,
duSevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového spravania (§ 145a, pis. t Skolského
zakona) a sprievodného materidlu k tomuto podpornému opatreniu sa Skolska prevencia
zameriava na:

a) podporu fyzického zdravia - hodnotené na zaklade objektivnych prejavov
telesnych funkecii,

b) podporu dusevného zdravia - subjektivne prezivanie existencie a roznych pocitov,
schopnost’ prekonat’ neocakavané zat'aze a mimoriadne néaroky, koexistencia s
prostredim, s inymi 'ud’'mi a pod.,

c) prevenciu vyskytu rizikového spravania - agresivity, vztahovych problémov,
Sikanovania a kybersikanovania, zaskolactva a pod.

Pod prevenciou rizikového spravania rozumie tieto oblasti:

a) rozvoj zivotnych zrucnosti — socialne zru¢nosti a zruénosti sebaovplyviovania/
sebaregulécie,

b) prevenciu nasilného spravania,

€) prevenciu zaskolactva a pred¢asného ukoncenia Stidia,

d) prevenciu radikalizacie a extrémizmu,

e) prevenciu zavislosti od navykovych latok,

f) prevenciu obchodovania s l'ud'mi,

g) prevenciu problematického pouzivania digitalnych technologii, socialnych sieti a
videohier,

h) prevenciu v oblasti zdravého zivotného $tylu so zameranim na prevenciu porach
prijmu potravy,

1) prevenciu v oblasti dusevného zdravia.

Pod pojmom rizikové spravanie rozumieme také spravanie, v dosledku ktorého dochadza
k preukdzateI'nému nérastu zdravotnych, socidlnych, vychovnych a dalSich rizik pre



10.

11.

jedinca alebo spolo¢nost’. V najuzsom ponati radime do zakladnych typov rizikového
spravania:

a) zaskolactvo,

b) Sikanovanie, kyber$ikanovanie a extrémne prejavy agresie,

C) extrémne rizikové Sporty a rizikové spravanie v doprave,

d) rasizmus a xenofobiu,

e) negativne pdsobenie siekt,

f) sexualne rizikové spravanie,

g) spravanie smerujuce k zavislostiam (Metodicka priru¢ka k tvorbe kvalitnej
preventivnej stratégie Skoly).

Univerzalna (vSeobecnd) prevencia sa v Skole realizuje ako sucast’ bezného vychovno
vzdeldvacieho procesu, a taktiez ako samostatne planovand aktivita pre triedu alebo
skupinu Ziakov. V gkole je su¢astou vyuGovacich predmetov v kazdom SkVP a tiez
planovanych preventivnych aktivit realizovanych pre celé triedne kolektivy.
Preventivna cielend c¢innost' sa realizuje podla potrieb Skoly, vypracovaného a
schvaleného tematického a ¢asového planu; pricom preventivne Cinnosti Skoly, ktoré
stvisia s cielmi a obsahom vyucovania, su sucastou ucebnych osnov skolského
vzdeldvacieho programu.

Podrla standardu Vykon odbornej ¢innosti prevencia sa v Skolach realizuji preventivne
¢innosti v nasledujucich situdciach:

a) rieSenie aktualnej situacie v Skole,

b) podnety z vysledkov realizovane] pedagogickej, socialnej, psychologickej
diagnostiky, depistaze alebo pozorovania, ktoré vykonal OZ zariadenia
poradenstva a prevencie alebo skoly,

C) preventivna Cinnost' je stcastou planovanych preventivnych aktivit $koly na
zaklade identifikovanych potrieb a celoSkolskej preventivnej stratégie.

Primarnym realizatorom prevencie je $kolsky podporny tim (d’alej ,,SPT*). Nasledne
realizdtorom je ucitel, pripadne iny pedagogicky a odborny zamestnanec Skoly,
zamestnanec podpornej Urovne 3. — 5. stupiia v ramci systému poradenstva a prevencie
alebo externy subjekt.

Koordinacia prevencie na Skole prebieha priméarne pod zastitou Skolského podporného
timu.

Pri rieSeni spektra problémov ziaka a jeho najblizSieho socidlneho okolia je podstatna
teda nie len spoluprica vsetkych zamestnancov Skoly zapojenych do preventivnych
aktivit, ale aj priepustnost’ a spolupraca Skoly a poradenskych zariadeni s inStituciami a
odbornikmi naprie¢ vSetkymi rezortmi. Do spoluprace pri poskytovani preventivnych
aktivit v 8kole vstupuja v ramci rezortu $kolstva subjekty: ZPP, VUDPaP ako aj iné
relevantné institucie: Urad verejného zdravotnictva SR a regiondlne turady verejného
zdravotnictva, Urad prace, socidlnych veci a rodiny; Policia SR- (predovietkym
oddelenie prevencie), niektoré stavovské organizacie v zdravotnictve (napr. Slovenska
komora zubnych lekarov, Slovensky Cerveny kriz). A taktieZ neStatne externé subjekty,
kde zarad’'ujeme: komunitné a nizkoprahové centrd, mimovladne neziskové organizacie,
obcianske zdruZenia, a iné pravne subjekty, ktoré sa podiel'aji na vychove a vzdeldvani
v oblasti prevencie.

Pri koordinacii preventivnych aktivit v Skole je vel'mi délezita komunikécia s realizatormi
prevencie z radov zamestnancov Skoly (PZ/OZ), ale tiez komunikdcia s externymi
subjektmi, ktoré realizuju spolu so $kolou preventivne aktivity. Dolezita je participacia



na overovani odbornej spdsobilosti poskytovatelov aktivit v spolupraci s relevantnymi

Standardmi odbornych ¢innosti.
12. Stratégia prevencie rizikového spravania Skoly je dokumentom, ktory obsahuje
nasledujuce prvky:

3)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
)

Filozofia ochrany fyzického a dusevného zdravia Skoly

Ciel' (dlhodoby — vSeobecnejSia uroven, kratkodoby — viac konkretizovany)
prevencie

Analyza prostredia Skoly — zakladné udaje

Zodpovednost’ (v nadvdznosti na analyzu) — konkrétne ulohy a osoby

Témy prevencie — ich zakomponovanie do vychovno-vzdelavacieho procesu
(konkrétne témy a konkrétne predmety/vzdelavacie oblasti)

Skolské pravidla — definovanie, prava, povinnosti, rieSenie, kontrolné opatrenia,
kontakty, poradenské sluzby

Cielené vzdelavanie, tréningy — Ziaci, pedagogicki zamestnanci

Cielené preventivne aktivity a programy (Casovy plan, meratelnost’)

Moznosti minimalizacie rizikového spravania v prostredi Skoly

Mimoskolské aktivity

Dokumenty a legislativa (napr. metodické usmernenia...)

Zoznam (vybranych) informaénych zdrojov (kniznych, internetovych)

13. Skola realizuje prevenciu na zaklade dat, ktoré su definované z pedagogickych a d’alsich
odbornych ¢innosti, realizovanych v skole.

14. Prejavy rizikového spravania nie st v $kole tolerované.

15. Vzniknuté problémy riesi triedny uditel v spolupraci so SPT, zastupkyihami RS,
riaditel'om, Skolskym parlamentom a rodi¢mi prip. ZZ.

16. Spravanie ohrozujliice bezpecnost’ a zdravie ostatnych Ziakov a castnikov vychovy a

vzdelavania a spravanie nari$ajuce a znemoznujice vychovu a vzdeldvanie vyZaduje

uplatnenie ochrannych a podpornych opatreni. V Skole sa uplatiiujii tieto ochranné

opatrenia:
a) ulozenie vybraného podporného opatrenia z Kataldogu podpornych opatreni
ur¢ené do kompetencii Skoly,
b) okamzité vylucenie Ziaka z vychovy a vzdelavania umiestnenim do samostatne;j
miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca,
¢) okamzité ozndmenie tejto skutoénosti riaditefovi, ZRS, pripadne inému

zodpovednému zamestnancovi, ktory bezodkladne privola rodi¢a resp. zdkonného
zastupcu, zdravotni pomoc, prislusny ttvar Policajného zboru SR.

Ochranné opatrenie slizi na upokojenie ziaka. O dovodoch a priebehu ochranného

opatrenia vyhotovi riaditel’ pisomny zaznam (vid’ priloha ¢.7 ).
17. S cielom prevencie rizikového spravania SOSD realizuje:

a)

b)

c)
d)

e)

oboznamenie a monitorovanie porozumenia Zziakov, zdkonnych zastupcov a
pedagdgov so Stratégiou prevencie rizikového spravania, odbornymi ¢innostami
SPT, Krizovym planom $koly a Chartou proti §ikanovaniu na zagiatku kazdého
Skolského roka,

triednické hodiny formou rannych alebo komunitnych kruhov, podl'a uznanej
metodiky a Standardu,

pedagogicky dozor v priebehu ranného vstupu Ziakov do budovy Skoly,
pedagogicky dozor pocas prestavok,

kontrolu socialnych zariadeni a d’alSich spolo¢nych priestorov, ktorti vykonavaja
v priebehu celého vyucovania pedagogicki aj nepedagogicki pracovnici,



f) priebezné monitorovanie spravania sa ziakov, vyhodnocovanie atmosféry v
triedach,

g) ucast na cielenych podujatiach vychovného charakteru s preventivnou
problematikou,

h) organizovanie Sportovych sutazi s cielom plnohodnotného vyuzivania vol'ného
Casu,

i) organizovanie mimoskolskych aktivit v ramci krazkovej ¢innosti,

j) podporné aktivity so SPT,

k) besedy a prednasky s pracovnikmi Policajného zboru,

I) spolupracu s externymi subjektmi.

Clanok 10
OPATRENIA PROTI SIRENIU DROG

Uzamykat’ budovu, zapisovat’ navstevy do knihy navstev, zakaz pohybu neznamych oséb
bez vedomia vratnika, pedagogického dozoru a mimo navstevnych hodin.

Ziakom sa zakazuje bezddvodné zdrziavanie v socialnych zariadeniach, volnych
ucebniach pocas vyucovania, bez suhlasu pedagogického dozoru.

Ucitel’ je povinny monitorovat’ zmeny v spravani, fyzickom a psychickom stave Ziaka. V
pripade odovodnen¢ho podozrenia na intoxikdciu drogami kona podla postupu
uvedeného v prilohe ¢.10 a zabezpeci zdravotnicke oSetrenie.

Vyuzivat sluzby CPP a SCPP, centier prevencie, odboru starostlivosti o rodinu
a diet’a, policajny zbor, SPT.

Clanok 11
OPATRENIA PROTI SIKANOVANIU A NASILIU

Sikanovanie je akékol'vek spravanie sa jednotlivca alebo skupiny, ktorych zdmerom je
ubliZenie inému Zziakovi alebo ziakom, zamestnancom Skoly, pripadne ich ohrozenie
alebo zastraSovanie. Ide o cielené a opakované pouzitie nasilia vo¢i takému Ziakovi alebo
skupine Ziakov, ktori sa z najroznejSich dovodov nevedia alebo nemoZzu branit’.

Z hladiska Trestného zdkona moze Sikanovanie napinat’ skutkovii podstatu trestnych
¢inov. MozZe ist’ o trestny ¢in ohovarania, nebezpecného vyhrazania, ubliZenia na zdravi
fyzickom aj psychickom, obmedzovania osobnej slobody, natlaku, vydierania, lupeze,
hrubého natlaku, kraddeze alebo poskodzovania cudzej veci, neoprdvneného uzivania
cudzej veci.

Opatrenia na rieSenie situécii Sikanovania:

a) realizacia podporného opatrenia ,,Cinnost na podporu socialneho zaradenia®
priamo a pocas celého vo vyucovacieho procesu,

b) realizicia vybranych odbornych &innosti &lenov SPT,

C) na pristupnych miestach v Skole su umiestnené kontaktné adresy a telefonne ¢isla
inStitacii, kde sa Sikanovanim odborne zaoberaju,

d) ziak, ktory sa citi byt Sikanovany, ozndmi tuto skuto¢nost’ sam, alebo
prostrednictvom schranky dovery, zakonného zastupcu triednemu ucitel'ovi alebo
riaditel’ovi,

e) voci ziakovi, ktorému sa preukaze Sikanovanie iného ziaka, budu uplatnené
vychovné a podporné opatrenia a iné opatrenia z hl'adiska ich zadvaznosti,



f) v mimoriadne zavaznych pripadoch trestnopravneho charakteru budu
zainteresovani na opatreniach aj Urad prace, socidlnych veci a rodiny a prislusny
utvar Policajného zboru SR.

Clanok 12
OPATRENIA VO VYCHOVE

Za opatrenia vo vychove sa povazuju:

a) vychovné opatrenia,

b) podporné opatrenia Kataldgu podpornych opatreni.
Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in mozno zZiakovi
udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.
Ak sa ziak previni proti Skolskému poriadku, mozno mu ulozit' podporné opatrenia,
napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitel’a, majstra odbornej vychovy, pokarhanie
od riaditel’a, podmienecné vylucenie alebo vylicenie.
Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpe¢nost' a zdravie ostatnych ziakov,
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo narusa vychovu a vzdelavanie do takej
miery, ze znemoziiuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdeldvania vzdeldvanie, riaditel
Skoly alebo Skolského zariadenia, okrem Specidlnych vychovnych zariadeni, méze pouzit’
ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie Ziaka z vychovy a vzdeldvania, Vv stlade
s bodom 4 CI. 9 tohto SP.
Pochvalu alebo iné ocenenie udel'uje ziakovi triedny ucitel’, vychovavatel’, majster odborne;j
vychovy, HMOV, &len SPT alebo riaditel. V osobitne odévodnenych pripadoch, najma ak
ide o mimoriadne zasluzny alebo stato¢ny ¢in, moze ziakovi udelit pochvalu alebo iné
ocenenie zastupca zriad'ovatela strednej Skoly, zastupca Statnej spravy v Skolstve alebo
minister Skolstva Slovenskej republiky.
Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuju s riaditel'om Skoly.
Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zadvaznejSie alebo opakované previnenia voci
Skolskému poriadku, zasaddm spolunazivania, l'udskym pravam, mravnym normam
spolo¢nosti alebo ak ziak nartiSa ¢innost” kolektivu, mozno ziakovi ulozit’ napomenutie alebo
pokarhanie nasledovne:
a) napomenutie od triedneho ucitela,
b) napomenutie od vychovavatela,
C) napomenutie od majstra odbornej vychovy,
d) napomenutie od hlavného majstra odbornej vychovy
Opatrenie vo vychove a) az d) udel'uje triedny ucitel’, vychovavatel’, majster alebo
hlavny majster.

e) pokarhanie od triedneho ucitela,

f) pokarhanie od vychovavatela,

g) pokarhanie od majstra odbornej vychovy,

h) pokarhanie od hlavného majstra odbornej vychovy,

1) pokarhanie od riaditela.

Opatrenia vo vychove v bodoch €) az h) mozno udelit’ az po prerokovani a suhlase
riaditel'om Skoly. Vychovné opatrenia v bodoch a) az i) nepodliehaju schvaleniu
pedagogickou radou, triedny ucitel’ na najblizSom zasadnuti pedagogickej rady informuje
o udeleni vychovného opatrenia.



7. Ak ziak splnil povinnt $kolsku dochadzku, mozno mu ulozit’ za zavazné alebo opakované
menej zavazné previnenia voci skolskému poriadku, zdsaddm spolunazivania, l'udskym pravam
alebo mravnym normam spolo¢nosti

a) podmienecné vylucenie zo Studia,

b) wlicenie zo studia.

V pripade neospravedlnenej absencie mozno ziakovi ulozit’ podmienecné vylucenie uz za 50

neospravedlnenych hodin, za 80 neospravedlnenych hodin mozno ziaka vylucit' zo Studia.

Uvedené vychovné opatrenie pod odsekom 7 spravidla podliehaju prerokovaniu v pedagogickej

rade.

8. Ziakovi je mozné uloZit’ opatrenia vo vychove a podporné opatrenia do dvoch mesiacov odo
dna, ked’ sa o previneni ziaka dozvedel pedagogicky zamestnanec Skoly, najneskor vSak do
jedného roka odo dna, ked’ sa ziak previnenia dopustil. Za jedno previnenie sa uklada len
jedno opatrenie vo vychove.

9. Pred ulozenim opatrenia vo vychove podla odseku 7 treba previnenie ziaka objektivne
presetrit’. Podl'a potreby, najmi pri posudzovani zdvazného alebo opakovaného previnenia,
sa na jeho prerokovanie za ucasti ziaka moze prizvat’ zakonny zastupca ziaka, pripadne i
delegovany zastupca rady Skoly. Pri schvaleni podporného opatrenia je potrebna pedagogicka
diagnostika.

10. Ulozenie opatrenia vo vychove podl'a odseku 4,6,7 sa oznamuje ziakovi spravidla pred
kolektivom triedy alebo Skoly a o ulozeni vychovného opatrenia triedny ucitel’ informuje
zakonného zastupcu. Pri schvéleni podporného opatrenia sa oznamovanie realizuje takou
formou, s ktorou stihlasi Ziak a jeho zakonny zastupca.

11. V rozhodnuti o uloZeni opatrenia vo vychove podla ods. 7 pismena a) ur¢i riaditel
skuSobnu lehotu, a to najdlhSie na jeden rok. SkiiSobnd lehota je naviazana na poskytovanie
schvaleného podporného opatrenia. Ak sa podmienecne vyluceny Ziak v skusobnej lehote
osvedc¢il, riaditel’ upusti od vylucenia. Ak sa Ziak v tejto lehote dopusti d’alSieho zdvazného
previnenia alebo opakovane menej zavazného poruSenia Skolského poriadku, riaditel moze
ulozit’ Ziakovi opatrenie vo vychove podla ods.7 pismena b) t.j. vylicenie zo Studia i1 bez
prerokovania v pedagogickej rade Skoly.

12. Na rozhodovanie riaditel'a podl'a odseku 6 pismena i) a podla odseku 7 pismena a) sa
nevzt'ahuje v§eobecne zavazny pravny predpis o spravnom konani.

13. Opatrenie vo vychove a schvalené podporné opatrenia sa zaznamenavaju do triedneho
vykazu ziaka. Opatrenie vo vychove podl'a ods.7 pism. a) a b) uloZzené neplnoletému Ziakovi
adresuje riaditel’ zdkonnému zéstupcovi ziaka preukazateI'nym spdsobom.

14. Opatrenia vo vychove ulozené plnoletému Ziakovi denného $tudia podla ods.7 pism. a) a b)
oznamuje riaditel’ zdkonnému zastupcovi Ziaka.
15. Podporné opatrenia Katalogu podpornych opatreni su:

a) poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade upravy cielov, metod, foriem a pristupov vo
vychove a vzdelavani;

b) poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zaklade vupravy obsahu vychovy a vzdeldvania a
hodnotenia vysledkov dosiahnutych Ziakmi vo vychove a vzdelavani;

C) zabezpecenie Cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vaimania, komunikacnej
schopnosti, kognitivnej schopnosti, socialno-komunikacnych zrucnosti, emocionality a
sebaobsluhy

d) cinnost na podporu dosahovania Skolskej sposobilosti;

e) zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka Skoly alebo inej podpory pri osvojovani
si vyucovacieho jazyka skoly;

f) zabezpecenie doucovania alebo cieleného ucenia na dosiahnutie najvyssieho individudlneho
kognitivneho potencialu dietata alebo Ziaka;

Q) skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia;



h)

)
k)

m)
n)
0)

q)
r)

zabezpeclenie vzdelavania sa vo vyucovacom predmete alebo vo vzdeldavacej oblasti vo vyssom
rocniku;
zabezpecenie osobitnych foriem komunikdcie dietata so zdravotnym postihnutim alebo Ziaka so
zdravotnym postihnutim so Skolou alebo so skolskym zariadenim;
¢innost na podporu socialneho zaradenia,
¢innost na podporu predchadzania ukoncenia skolskej dochadzky v nizsom ako
poslednom rocniku zakladnej skoly alebo strednej skoly,
Specializované kariérové poradenstvo,
zabezpecenie posobenia pedagogického asistenta v triede;
poskytovanie zdravotnej starostlivosti
zabezpecenie sebaobsluznych uikonov podla osobitného predpisu 80c) v case vychovno-
vzdelavacieho procesu;
poskytnutie Specidalnych edukacnych publikacii a kompenzacnych pomocok;
zabezpecenie upravy priestorov Skoly urcenych na podporu vaimania a nadobudanie zrucnosti;
odstranovanie fyzickych bariér v priestoroch skoly alebo Skolského zariadenia a organizacnych
bariér pri vychove a vzdeldavani;
zabezpecenie diétneho stravovania; poskytnutie zabezpecuje zariadenie Skolského
stravovania,
prevencia na podporu fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového
sprdvania;
krizova intervencia.

Clanok 13
POCHVALY A ODMENY

Pochvaly a odmeny je mozné udelit’ za:

>

>

>

>

vzorné spravanie, dochadzku, vzorné plnenie si povinnosti, statocny ¢in, pracu v
triednom kolektive,

reprezentaciu §koly, Gi¢ast a umiestnenie v sutaziach, olympiadach, SOC a pod., v
Skolskych,  regionalnych, celoslovenskych, medzindrodnych kolach, vynikajlce
vysledky vo vzdelavani,

splnenie stanovenych kritérii na konci Skolského roku, a tak ziskat” ocenenie ,,Najlepsi
ziak/Cka Skoly* spojené s odmenou,

a iné, zretel'a hodné skutocnosti.
Kritéria pre udelenie titulu ,,Najlepsi ziak(¢ka) Skoly*
v prospech + dochadzka - 1 - 5bodov
v' {igast v sutaziach - 10 —15 bodov
v mimoskolska ¢innost’ - 10 — 15 bodov
v' prosocialna ¢innost’ - 10 — 15 bodov
Kategorie:
o | 1. — 3. ro¢nik - Studijné odbory
o |l 4. ro¢nik - $tudijné odbory
o Il 1. — 2. ro¢nik - ucebné odbory
o V. 3. ro¢nik - ucebné odbory

Vit'az z kazdej kategorie ziska sumu 20 € + diplom riad. $koly na konci Skolského roka +
miesto BUDDYho Vv rovesnickom programe.



10.

Clanok 14
ZAVERECNE USTANOVENIE

Skolsky poriadok je zavizny pre vietkych Ziakov a zamestnancov $koly.

Na zaciatku Skolského roka triedny ucitel’ pouci ziakov o Skolskom poriadku proti podpisu
poucenych a o Skolskom poriadku preukazatelnym spoésobom informuje rodiov, pripadne
zakonnych zastupcov.

Nedodrzanie ustanoveni $kolského poriadku ziakom je dovodom pre opatrenia vo vychove
podla Cl.12.

O miere zavaznosti porusenia ustanoveni Skolského poriadku a prijatych opatreni vo vychove
rozhoduje riaditel’ $koly v sulade s CI.12.

Porusenie spolocenskych noriem, moralnych a etickych zasad spravania (kradez, poSkodenie
mena $koly na verejnosti, ...) sit ddvodom pre uloZenie opatreni vo vychove podla Cl.12.
Zmeny a doplnky Skolského poriadku vydava riaditel’ Skoly po prerokovani s Pedagogickou
radou.

Tento $kolsky poriadok bol vydany v spolupraci so Skolskym parlamentom.

Rusi sa platnost’ a ucinnost’ Skolského poriadku zo dia 1.septembra 2019. Tento Skolsky
poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ 1.februara 2025.

Tento $kolsky poriadok sa v primeranej miere vzt'ahuje i na dochaddzku ziakov na odbornu
prax a odborny vycvik, ktory ziak absolvuje v inych organoch, organizaciach a u fyzickych
0sdb na pracoviskdch zamestnavatel’a a na pracoviskach praktického vyucovania.
Ustanovenia tohto Skolského poriadku, ktoré st v rozpore s platnou legislativou stracaju
diiom nadobudnutia a Gi¢innosti novej legislativy platnost’ a u¢innost’.

Prerokované v pedagogickej rade dna: 29.1.2025
Prerokované so Skolskym parlamentom dna: 16.1.2025
Prerokované s radou skoly dna: 21.01.2025

Ing. Maria Vitova, PhD.,MBA
riaditel’ka Skoly



PRILOHY



Priloha ¢. 1

Vnutorny predpis
na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov

(priloha k Skolskému poriadku)



V sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov V zneni neskorsich predpisov a na zdklade Metodického pokynu
MSVVaS$ SR &. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kol

Vyddavam

tento vnutorny predpis, ktory upravuje postup pri:

a)
b)

c)
d)

e)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

hodnoteni a klasifikacii prospechu ziakov Skoly,
hodnoteni a klasifikacii predmetu odborna prax (PRX),
hodnoteni a klasifikacii sprévania,

komisionalnych skuskach.

celkovom hodnoteni ziakov skoly.

Clanok 1

VSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov
Stcastou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej Skole je systematické hodnotenie
ziaka. Predmetom hodnotenia je uroven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podl'a platnych
ucebnych osnov a vzdelavacich standardov. Hodnotenie a klasifikacia preukdzaného vykonu
ziaka Vv prisluSnom predmete nemé6zu byt’ znizené na zéklade spravania ziaka.
Ziak ma pravo
a) vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,
b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
C) na objektivne hodnotenie.
Pedagogicky zamestnanec v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu rozvija sebareflexiu
a sebahodnotenie Ziaka, ¢im vytvara vicsSiu zodpovednost u Ziakov za vlastny proces
vzdeldvania.
Ziak je oboznameny s kritériami, sposobom hodnotenia a klasifikicie vyudovacieho
predmetu na Givodnej vyuc€ovacej hodine prislusného Skolského roka vyucujicim daného
predmetu v sulade so SkVP.
Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa vykondva priebezna a suhrnna klasifikdcia ziaka.
PriebeZzna klasifikacia sa uplatiiuje pri hodnoteni €iastkovych vysledkov a prejavov Ziaka.
Stihrnna klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka.
Pri hodnoteni a klasifikécii Ziakov so Specifickymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je
potrebné zohl'adiovat’ oslabenie, potreby tychto ziakov a vychadzat’ zo zaverov a odportacani
k hodnoteniu a klasifikacii SPT a $kolskych poradenskych zariadeni.
Plnolety Ziak potvrdi svojim podpisom sthlas so zverejiovanim informacii o vysledkoch
svojho Studia a spravani zdkonnému zéastupcovi v triednej knihe. Ak plnolety Ziak takyto
stihlas neda, Skola tieto informacie neposkytne.



Clanok 2
Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu

2.1 Prospech

a)

b)
)

d)

Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupnami: 1 —
vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny a 5 —nedostato¢ny.

VoliteI'né predmety sa klasifikuju.

Vyucovacie predmety etickd vychova/ndbozenska vychova sa neklasifikuju. Na vysvedéeni
ziaka a V katalogovom liste sa uvedie * aktivne absolvoval/a“ alebo neabsolvoval/a“.

Ak je ziak oslobodeny od vyucovacieho povinného predmetu a nekona komisionalnu skusku,
Vv katalégovom liste a na vysved¢eni sa uvedie ,,absolvoval/a“.

2.2 Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

a) Ziak je z vyudovacieho predmetu skugany ustne, pisomne alebo prakticky.
b) Ziak by mal byt v priebehu polroka zjedného vyulovacieho predmetu vysktsany
nasledovne:
e v predmetoch s hodinovou dotaciou 1 hodina tyzdenne minimalne dvakrat,
e v predmetoch s hodinovou dotaciou 2 hodiny tyzdenne minimalne trikrat,
e v predmetoch s hodinovou dotaciou 3 hodiny tyZdenne minimalne Styrikrat,
e v predmetoch s hodinovou dotaciou vy$sou ako 3 hodiny tyzdenne minimalne patkrat.
2.3 Ustne odpovede
a) Pri ustnom skt$ani je Ziak klasifikovany znamkou.
b) Vyucujici Gstnu odpoved’ Ziaka zhodnoti, pricom poukaze na jej klady, nedostatky a oznami

ziakovi vyslednt znamku ihned’. Znamku zapise do EZK najneskor do 5 pracovnych dni.

2.4 Pisomné odpovede

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

i)

Hodnotenie pisomnej odpovede je vyjadrené znamkou Vv stlade s SkVP.

Jednotlivé druhy pisomnych odpovedi rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely Skolsky rok, aby
sa nadmerne nehromadili v ur¢itych obdobiach.

Pisomnu pracu, ktora trva viac ako 25 minat mdzu Ziaci v jednom dni pisat’ len jednu.
Vyucujlci je povinny zapisat’ pisomnu pracu (s jej zameranim) trvajicu viac ako 25 min
k prislusnej triede do EZK (velka pisomka) aspoii dva dni pred jej realizaciou. V pripade, Ze
je na dany denl zapisand uZ jedna pisomné odpoved’ daného rozsahu, nemdze svoju pisomnu
pracu vyuéujici zapisat’ do EZK a nemdze ju napisat’ ani so Ziakmi.

Ustanovenia bodu 2.4 pism. c), d) platia aj pre pisanie vstupnych previerok, ro€nikovych
testov, slohovych prac zo slovenského a cudzieho jazyka, polrocnych prac z matematiky.
Klasifikované pisomné preverovanie vedomosti ztematického celku ma byt vopred
oznamené ziakom. V pripade, Ze Ziaci oznamenie pisomného preverovania vedomosti
zneuzivaji (napr. zvy$i sa absencia na prislusnej hodine), ucitel' pisomné preverenie
vedomosti nemusi oznamit, svoj tmysel o nezverejneni pisomnej skusky ugitel’ oznami ZRS.
Vyucujuci je povinny do 14 dni od napisania pisomnej odpovede Ziaka oznamit’ mu jeho
hodnotenie a klasifikaciu, dovolit’ Ziakovi nahliadnut’ do jeho pisomnej odpovede. Zaroven
je povinny vtomto termine uskutoénit zaznam o klasifikacii do EZK. U Ziakov, ktori
nedosiahli 18 rokov, mézu zadkonni zastupcovia poziadat o nahliadnutie do pisomne;j
odpovede svojho diet’at’a a poziadat’ vyucujliiceho o vysvetlenie hodnotenia a klasifikécie.
Vyucujuci pocas skolského roka archivuje klasifikované pisomné odpovede (v trvani nad 25
min), aby do nich zdkonni zastupcovia mohli nahliadnut’. V pripade elektronického skusania
ziakov vyucujuci zachovaju vysledky elektronického testovania Ziakov (pokial im to
prislusny program umoziuje) pocas celého prislusného skolského roka.

Predpisané pisomné prace vyucujuci archivuje 5 rokov.

2.5 Sihrnna Klasifikacia

a)

Podkladom pre suhrnnt klasifikaciu predmetu su:



b)

d)

9)

znamky z Gstnych odpovedi,

znamky z pisomnych prac,

znamky z praktickych Cinnosti (predmety z oblasti praktickej pripravy)

postdenie faktorov a prejavov ziaka, ktoré maju vplyv na jeho Skolsky vykon podl’a ¢l. 3
ods. 5 Metodického pokynu ¢. 21/2011 a podl'a bodu 2.5 odseku c),

e formativne hodnotenie,

e modifikacia hodnotenia na zaklade podporného opatrenia, v zmysle zakona.

Vysledny stupeni prospechu ziaka vo vyuCovacom predmete je plne v kompetencii
vyucujuceho. V predmete, v ktorom vyucuje viac ucitelov, uréia vysledny stupen za
klasifika¢né obdobie prislusni ucitelia po vzajomnej dohode.

Pri urcovani stupnia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikaéného
obdobia sa hodnoti kvalita prace a ucebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol pocas celého
klasifikacného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost’ v praci ziaka, na jeho
prejavované osobné a socidlne kompetencie ako je zodpovednost’, snaha, iniciativa, ochota
a schopnost’ spolupracovat’, a to pocas celého klasifikacného obdobia. Stupen prospechu sa
neurcuje na zéklade priemeru znamok ziskanych v danom klasifikacnom obdobi, prihliada sa
k dolezitosti a vahe jednotlivych znamok.

V pripade, Ze Ziak v 1. polroku nema dostato¢ny pocet znamok podl'a bodu 2.2 pism. b) a nie
je mozné ho vyskuasat’ v riadnom termine pre zla dochadzku, RS uréi na jeho vyskt$anie
a klasifikovanie nahradny termin tak, aby klasifikdcia mohla byt skonfend najneskoér do
dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka.

V pripade, Ze ziak v II. polroku nema dostato¢ny pocet znamok podl'a bodu 2.2 pism. b) a nie
je mozné ho vyskusat’ v riadnom termine pre zIu dochadzku a dévody zlej dochadzky su
objektivne (napr. zIly zdravotny stav Ziaka - dlhodobé netcast’ na vyu€ovani zo zdravotnych
dovodov) vyucujuci sa snazi o uzavretie klasifikacie. Vo vynimo¢nych pripadoch (vysoky
pocet zameskanych hodin, nemoznost Ziaka vyskusat’) vyudujuci ziaka neklasifikuje. RS uréi
na jeho vyskuSanie a klasifikovanie ndhradny termin tak, aby klasifikacia mohla byt
skonCend najneskor do dvoch mesiacov po skonceni klasifikaéného obdobia, spravidla
V poslednom tyzdni augusta.

V pripade, Ze ziak v II. polroku nema dostato¢ny poc¢et znamok podl'a bodu 2.2 pism. b) a nie
je mozné ho vyskuSat’ v riadnom termine pre zli dochadzku a dovody zlej dochadzky su
dokézatelné na strane Ziaka, vyudujuci Ziaka neklasifikuje. RS uréi na jeho vyskusanie
a klasifikovanie nahradny termin.

Ak ziak vymeska zniektorého predmetu 30 % aviac z planovanych hodin a nesplni
podmienky klasifikacie za klasifikané obdobie, méze byt na navrh vyucujiceho
klasifikovany na zaklade vykonania komisiondlnej skisky v ndhradnom termine. Termin
skusky: za prvy polrok je najneskor do dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka
prislusného sk. roka, za druhy polrok je spravidla v poslednom augustovom tyzdni
prislusného skolského roka a v ditoch urcenych riaditel’kou skoly.



Clanok 3

I. Postup pri hodnoteni a klasifikacii predmetu odborna prax (PRX) v Studijnych
odboroch 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy (PED), 3767 M dopravna akadémia
(DA).

Kazdy ziak je povinny odovzdat’ spravu z odbornej praxe (d’alej ,,PRX‘) vo vopred oznamenom
termine 1. polroka pre prislusSny skolsky rok.

Ziak je povinny predlozit’ dochadzkovy list PRX uéitel'ovi predmetu PRX vzdy nasledujtici deti
vyucovania po datume PRX v podniku. V pripade, ak ziak v stanovenom termine neodovzda
uvedeny dokument, bude to povazované za porusenie Skolského poriadku.

Ziak je povinny ku klasifikacii predmetu PRX za obidva polroky prisluiného §kolského roka
odovzdat’ original dochadzkového listu.

V pripade, ak sa pri hodnoteni spravy z PRX zisti, Ze praca ma charakter plagiatu, ziak bude
z predmetu PRX klasifikovany znamkou nedostato¢ny.

Hodnotenie PRX v uvedenych odboroch bude mat’ tieto Casti:

1. hodnotenie inStruktora z podniku, v ktorom Ziak vykonava PRX,

2. hodnotenie spravy z PRX (1. polrok 3. a 4. ro¢nika),

3. hodnotenie odbornych kompetencii formou praktickych uloh vypracovanych Skolou
(2. polrok 3. ro¢nika),

4. vysledky z praktickej casti odbornej zloZky maturitnej skisky (2. polrok 4. ro¢nika).

1. Hodnotenie instruktora:

Podnik hodnoti Ziaka podla klasifikaénej stupnice odbornych vyufovacich predmetov
praktického vyuCovania. Znamka sa zapisuje do dochédzkového listu ziaka k prisluSnému
datumu, pokial’ sa Ziak PRX zucastni. Vaha znamky je stanovena na 0,1 (pri tyZdiovom
intervale) a na 0,2 (pri dvojtyzdiilovom intervale).

2. Sprava z PRX:

Sprava z odbornej praxe popisuje podnik a jeho ¢innost’, v ktorom Ziak vykonava PRX. Rozsah
pisomnej prace je 5 normostran suvislého textu. Jedna normostrana ma 1800 znakov
(30 riadkov, 60 znakov v jednom riadku). Do rozsahu spravy z PRX sa nepocita titulny list (podl'a
prilozeného vzoru) a prilohy.

Prva strana bude titulnym listom. Vlastny obsah prace ziak Strukturuje samostatne. K textu mézu
byt pripojené prilohy vo forme obrazkov, tabuliek, grafov, tlaciv atd’.

Sprava z PRX sa hodnoti po formalnej stranke znamkou s vahou 1,0 a po obsahovej stranke
znamkou s vahou 2,0.

Ziak je povinny odovzdat’ pracu do stanoveného terminu. V pripade, e Ziak odovzda pisomnu
pracu do siedmich dni po termine, zndmka za formalnu stranku sa zniZi o 2 stupne a znamka za
obsahovu Cast’ sa znizi o 1 stupen. V pripade, ze Ziak neodovzda pisomnu pracu, po formalnej aj
obsahovej stranke sa hodnoti zndmkou nedostato¢ny.

a) Sprava z PRX v 3. ro¢niku obsahuje:

Popis a charakteristika organizacie:

* nazov organizicie,

¢ sidlo organizacie,

* adresa pracoviska (ak je odlisné od sidla organizacie),
* telefonicky kontakt,

* e-mailovy kontakt,

* webova stranka,

* identifikacné Cislo organizicie,



¢ predmet ¢innosti,

* datum vzniku, pripadne historia spolo¢nosti,

¢ Statutarni zastupcovia, spolocnici (vlastnici),

* organizacnd a persondlna Struktira podniku,

* pracovny cas, pracovné prostredie,

* systém odmenovania a vzdelavania zamestnancov.

Cinnost’ v organizacii:
* popis ¢innosti, ktoré Ziak vykonaval pocas odbornej praxe;

* stru¢né zhodnotenie prinosu pre budice povolanie a prepojenie teoretického vzdeldvania

v 8kole s praxou v podniku.

Logo organizécie:

* navrh loga spoloc¢nosti (v pripade existujuceho loga spolo¢nosti ziak vytvori navrh nového

loga);
¢ komentar k navrhovanému logu.

Kritéria hodnotenia a klasifikacie sprav z PRX pre §tudijné odbory PED, DA v 1. polroku

3. ro¢nika:

Formalna uprava spravy z PRX:
Specifikacia kritérii
okraje (I'avy, pravy, horny, dolny) — 2,5 cm
typ pisma (rovnaky v celej praci) — Times New Roman, Arial, Calibri,
Aptos; formatovanie pisma v nadpisoch — tucné
vel'kost’ pisma — 12 bodov; velkost’ pisma v nadpisoch 14 — 16 bodov
riadkovanie — 1,5
automatické zarovnanie podl'a okrajov (do bloku)
text v odsekoch s odsadenim (Sirka odsadenia 1 — 1,25 cm)
Cislovanie vSetkych stran vratane priloh, ¢islo na titulnom liste sa
nezobrazuje
umiestnenie ¢isla strany — na dolnom okraji v strede alebo vpravo
jednostranna tla¢ (strany spojit’ zoSivackou)
titulny list
Struktura prace
rozsah préce

Klasifikacia formalnej podoby spravy z PRX:

Pocet bodov Znamka
18-16 1
15-13 2
12-10 3
9-7 4
6-0 5

Obsahova troven spravy z PRX:

Popis a charakteristika organizacie — Specifikacia kritérii
Spravnost’ identifikacnych tdajov organizacie
Komplexnost’ charakteristiky organizécie

Cinnost’ v organizacii — §pecifikacia kritérii
Ziak popisal jednotlivé ¢innosti a ukony, ktoré realizoval pocas PTX
zrozumitel'ne, logicky. Adekvatne a logicky zhodnotil prinos pre budice

Pocet bodov
2—-1-0

2-1-0

2-1-0
1-0
1-0

2-1-0

2-1-0
1-0
1-0
1-0

2-1-0
1-0

Pocet bodov
6
6

Pocet bodov

15-13



povolanie a prepojenie teoretického vzdeldvania v Skole s praxou
v podniku.

Ziak &iastogne popisal jednotlivé &innosti a ukony, ktoré realizoval podas
PRX. Ciasto¢ne zhodnotil prinos pre budice povolanie a prepojenie
teoretického vzdelavania v Skole s praxou v podniku.

Ziak popisal jednotlivé &innosti a ukony, ktoré realizoval poas PRX
zrozumitel'ne, logicky, bez vicsich nedostatkov. Nedostatocne, resp. vobec
nezhodnotil prinos pre budice povolanie a prepojenie teoretického
vzdelavania v §kole s praxou v podniku.

Ziak nedostatoéne popisal jednotlivé &innosti a tkony, ktoré realizoval
pocas PRX. Jeho zhodnotenie prinosu pre budice povolanie a prepojenie
teoretického vzdelavania v skole s praxou v podniku rovnako nedostato¢né,
nelogické.

Ziak nepopisal jednotlivé ¢innosti vykonavané pocas PRX. Nevyijadril sa
ani k prinosu pre buduce povolanie a k prepojeniu teoretického vzdelavania
v Skole s praxou v podniku.

Navrh loga organizacie — Specifikacia kritérii
Ziak navrhol logo organizacie logicky spravne a vystizne tak, 7e zodpoveda
predmetu Cinnosti organizacie. Jeho grafické spracovanie je vel'mi dobré.
Ziak navrhol logo organizacie logicky spravne a vystizne tak, ze zodpoveda
predmetu Cinnosti organizacie. V jeho grafickom spracovani su mensie
chyby.
Ziak navrhol logo organizacie neprimerane predmetu ¢innosti organizacie.
Jeho grafické spracovanie je bez nedostatkov.
Ziak navrhol logo organizacie neprimerane predmetu &innosti organizacie.
Jeho grafické spracovanie je nedostatocné.
Ziak nenavrhol vlastné logo organizacie.

Pouzivanie odbornej terminologie
Ziak svoje myslienky vyjadroval §tylisticky spravne, pouzival odbornu
terminologiu.
Ziak svoje myslienky vyjadroval Stylisticky primerane, pri odborne;
terminologii sa obc¢as vyskytli menej zdvazné chyby.
Ziak svoje myslienky v pisomnom prejave vyjadroval tylisticky s vacsimi
chybami, pri odbornej terminoldgii sa obcas vyskytli zdvazné chyby.
Ziak sa po stranke Stylistickej a odbornej vyjadroval so zdvaznymi
chybami.

12-10
9-7
6-1

0

Pocet bodov

8—7
6-5
4-3
2-1
0

Pocet bodov

3

2



Celkova klasifikacia obsahovej urovne spravy z PRX:

Pocet bodov Znamka
38 —34 |
33 -28 2
27 - 21 3
2015 4
14-0 5

b) Sprava z PRX v 4. ro¢niku obsahuje:

Popis a charakteristika organizacie:

* ndzov organizacie,

¢ sidlo organizacie,

* adresa pracoviska (ak je odlisné od sidla organizacie),
* telefonicky kontakt,

* c¢-mailovy kontakt,

e webova stranka,

* identifika¢né Cislo organizicie,

¢ predmet Cinnosti,

¢ datum vzniku, pripadne histéria spolocnosti,

* Statutarni zastupcovia, spolocnici (vlastnici),

* organizacnd a persondlna Struktira podniku,

* pracovny ¢as, pracovné prostredie,

. systém odmenovania a vzdelavania zamestnancov,
SWOT analyza.

pre odbor prevadzka a ekonomika dopravy

* technologické postupy v prepravnom procese;*)
* implementacia logistiky v praxi podl'a ¢innosti podniku, v ktorom Ziak vykonava odbornt
prax.*)

pre odbor dopravnd akadémia
* technologické postupy v prepravnom procese;™*)
* implementacia logistiky v praxi alebo ¢innosti v podnikoch cestovného ruchu.*)

*) Ziak $tudujuci v danom odbore si vyberie jednu z tém v zavislosti od Ginnosti podniku,
v ktorom vykonava PRX.



Kritéria hodnotenia a klasifikacie sprav z PRX pre Studijné odbory PED, DA v 1. polroku

4. roénika:

Formalna uprava spravy z PRX:
Specifikacia kritérii
okraje (I'avy, pravy, horny, dolny) — 2,5 cm
typ pisma (rovnaky v celej praci) — Times New Roman, Arial, Calibri,
Aptos; formatovanie pisma v nadpisoch — tu¢né
velkost’ pisma — 12 bodov; vel'kost’ pisma v nadpisoch 14 — 16 bodov
riadkovanie — 1,5
automatické zarovnanie podl'a okrajov (do bloku)
text v odsekoch s odsadenim ($irka odsadenia 1 — 1,25 cm)
Cislovanie stran vratane priloh (Cislo na titulnom liste sa nezobrazuje)
umiestnenie Cisla strany — na dolnom okraji v strede alebo vpravo
jednostranna tla¢ (strany spojit’ zosivackou)
titulny list
Strukttra prace
rozsah prace

Klasifikacia formalnej podoby spravy z PRX:

Pocet bodov Znamka
18—-16 1
15-13 2
12-10 3
9-7 4
6-0 5

Obsahova Groven spravy z PRX:

Popis a charakteristika organizacie — Specifikacia kritérii
Spravnost’ identifikaénych tidajov organizacie
Komplexnost’ popisu organizécie

Technologické postupy/implementacia logistiky v praxi —
Specifikacia kritérii

Ziak vypracoval pozadované vystupy celistvo, vecne a logicky spravne.
Ziak vypracoval pozadované vystupy celistvo, vecne s nepodstatnymi
chybami, logicky spravne.
Ziak vypracoval pozadované vystupy celistvo, vecne s menej zavaznymi
nedostatkami a logickymi chybami.
Ziak vypracoval pozadované vystupy neuplne, vecne a logicky
s nedostatkami.
Ziak vypracoval pozadované vystupy nelplne, vecne a logicky so
zavaznymi nedostatkami.

Pocet bodov
2—-1-0

2-1-0

2-1-0
1-0
1-0

2-1-0

2-1-0
1-0
1-0
1-0

2-1-0
1-0

Pocet bodov
6
6

Pocet bodov

15-13
12 -11
10 -8
7-6
5-0



Pouzivanie odbornej terminologie Pocet bodov
Ziak svoje myslienky vyjadroval $tylisticky spravne, pouzival odborni

terminologiu. 3
Ziak svoje myslienky vyjadroval $tylisticky primerane, pri odborne; )
terminoldgii sa obcas vyskytli menej zadvazné chyby.

Ziak svoje myslienky v pisomnom prejave vyjadroval Stylisticky s va¢Simi

chybami, pri odbornej terminoldgii sa obcas vyskytli zdvazné chyby.

Ziak sa po stranke Stylistickej a odbornej vyjadroval so zavaznymi 0

chybami.

Celkova klasifikacia obsahovej urovne spravy z PRX:

Pocet bodov Znamka
30 - 27 |
26 -23 2
22 - 17 3
16 -12 4
11-0 5
3. Praktické ulohy na hodnotenie odbornych kompetencii:

V praktickych ulohach Ziaci rieSia praktické zadania pocas piatich vyucovacich hodin
z vybranych predmetov v sulade s profilom absolventa a odbornymi kompetenciami. Kazda ¢ast’
(predmet) sa hodnoti samostatne znamkou s véhou 1,0.

pre odbor prevadzka a ekonomika dopravy

A. Informatika (INF) — Word (formatovanie textu), Excel (vypocCty a grafy).

B. Technika administrativy (TEA) — tvorba obchodného listu a hromadna koreSpondencia,
personalna pisomnost’.

C. Preprava a zasielatel'stvo (PRJ) — technicko-hospodarske ukazovatele v cestnej doprave,
medzinarodnd cestnd nakladna doprava, socidlna legislativa, daiiové a finan¢né zat'azenie
dopravcov, preprava nebezpecnych veci (ADR).

D. Logistika v doprave (DLG) — manipulacia s nakladom.

pre odbor dopravna akadémia
A. Informatika (INF) — Word (formatovanie textu), Excel (vypocCty a grafy).

B. Administrativa a koreSpondencia (ADK) - tvorba obchodného listu a hromadna
koreSpondencia, persondlna pisomnost’.

C. Obchod a preprava v cestnej doprave (ORC) — socidlna legislativa, cestovné nédhrady, preprava
nebezpecnych veci.

D. Cestovny ruch a doprava (CRD) — sluzby v cestovnom ruchu.

4. Prakticka ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky:

Hodnotenie PRX tvoria znamky na zaklade percentualnej tispesnosti jednotlivych Casti prakticke;j
maturitnej skusky.

I1. Postup pri hodnoteni a Klasifikacii predmetu odborna prax (PRX) v Studijnych
odboroch nadstavbového dvojro¢ného Stidia, postup hodnotenia roc¢nikovych
a zavere¢nych prac

Kazdy ziak je povinny odovzdat’ ro€nikovl pracu (1. ro¢nik), resp. zavere¢nu pracu (2. ro¢nik)
vo vopred oznamenom termine pre prislusny Skolsky rok.



Ziak je povinny predlozit’ dochadzkovy list PRX uéitel'ovi predmetu PRX vzdy nasledujtici deti
vyucovania po datume PRX v podniku. V pripade, ak ziak v stanovenom termine neodovzda
uvedené dokument, bude to povazované za poruSenie skolského poriadku.

Ziak je povinny ku klasifikacii predmetu PRX za obidva polroky prisluiného §kolského roka
odovzdat’ original dochadzkového listu.

V pripade, ak sa pri hodnoteni ro¢nikovych, resp. zavere¢nych prac z PRX zisti, Zze praca ma
charakter plagiatu, ziak bude z predmetu PRX klasifikovany znamkou nedostatocny.

Hodnotenie PRX bude mat’ tieto Casti:

1. hodnotenie instruktora z podniku, v ktorom bude Ziak vykonavat’ odbornt prax,
2 hodnotenie ro¢nikovej prace na zadanu tému (1. ro¢nik),

3. hodnotenie zaverecnej prace na zadant tému (2. ro¢nik),

4 vysledky praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky (PCOZ MS).

1. Hodnotenie inStruktora:

Podnik hodnoti ziaka podla klasifika¢nej stupnice odbornych vyucovacich predmetov
praktického vyucovania. Zndmka sa zapisuje do dochadzkového listu Ziaka k prislusnému
datumu, pokial sa ziak odbornej praxe zacastni. Vaha zndmky je stanovena na 0,1.

2. Rocnikova praca:

Ro¢nikovu pracu ziaci vypracuju podla pokynov pre pisanie ro¢nikovych prac, ktoré s
zverejnené na webovej stranke skoly.

V 1. polroku Ziaci vypracuju teoreticki ¢ast’ v rozsahu 8 normostran odborného textu. Jedna
normostrana méa 1800 znakov (30 riadkov, 60 znakov v jednom riadku). Do rozsahu ro¢nikove;j
prace sa pocita text od uvodu po zoznam literatlry.

Roc¢nikové praca sa v 1. polroku hodnoti po formalnej stranke znamkou s vahou 1,0 a po
obsahovej stranke znamkou s vahou 2,0.

V 2. polroku Ziaci opravia (ak je to potrebné, podl'a pokynov konzultanta) teoreticki Cast’
ro¢nikovej prace a doplnia ju o prakticku ¢ast’. Hodnotenie bude vyzerat’ nasledovne:

a) formalna stranka — vdha znamky 1,0;

b) teoreticka Cast’ — vdha zndmky 1,0;

C) prakticka Cast’ — vaha znamky 2,0.

Ziak je povinny odovzdat’ pracu do stanoveného terminu v 1. aj 2. polroku. V pripade, ze Ziak
odovzdé ro¢nikovl pracu do siedmich dni po termine, zndmka za formalnu stranku sa znizi
0 2 stupne a zndmka za obsahovu Cast’ sa znizi o 1 stupen. V pripade, Ze Ziak neodovzda
ro¢nikovu préacu, po formalnej aj obsahovej stranke sa hodnoti zndmkou nedostatocny.

3. Zaverecna praca:

Zavere&nu pracu Ziaci vypracuju podla pokynov pre pisanie prac PCOZ MS, ktoré st zverejnené
na webovej stranke Skoly.

V 1. polroku Ziaci vypracuju teoreticku ¢ast’ v rozsahu 10 normostran odborného textu. Jedna
normostrana ma 1800 znakov (30 riadkov, 60 znakov jednom riadku). Do rozsahu zaverecne;j
prace sa pocita text od uvodu po zoznam literatlry.

ZavereCna praca sa v 1. polroku hodnoti po formalnej stranke znamkou s véhou 1,0 a po
obsahovej stranke znamkou s vahou 2,0.

V 1. polroku je ziak je povinny odovzdat pracu do stanoveného terminu. V pripade, ze ziak
odovzdéd zaverenu pracu do siedmich dni po termine, zndmka za formalnu stranku sa znizi
0 2 stupne a zndmka za obsahovu Cast’ sa znizi o 1 stupen. V pripade, Ze ziak neodovzda
zéverecnu pracu, po formalnej aj obsahovej stranke sa hodnoti zndmkou nedostato¢ny.



V 2. polroku je ziak je povinny odovzdat’ pracu do stanoveného terminu. V pripade, Ze Ziak
odovzda zavere¢nu pracu do siedmich dni po termine, zndmka za formalnu stranku sa znizi
0 2 stupne a znadmka za obsahovu Cast’ sa znizi o 1 stupen. V pripade, Ze Ziak neodovzda
zaverecnu pracu, tato zavere¢nd praca sa hodnoti znamkou nedostato¢ny s vahou 4,0.

4. Praktické Cast’ odbornej zlozky maturitnej skasky:

Do hodnotenia PRX sa zapo¢ita znimka z PCOZ MS. Celkové hodnotenie PRX v 2. polroku
2. ro¢nika je nasledovné:

a) formalna stranka zéverecnej prace — vaha znamky 1,0;
b) teoreticka Cast’ zdvereénej prace — vaha znamky 1,0;
C) prakticka Cast’ zdverecnej prace — vaha znamky 1,0;

d) vysledné hodnotenie PCOZ MS — véha znamky 1,0.

Kritéria hodnotenia a Kklasifikacie roc¢nikovej/zaverefnej prace pre Studijné odbory
dvojro¢ného nadstavbového Studia:

Formalna uprava prace:

Specifikacia kritérii Pocet bodov
okraje 1-0,5-0
typ a vel'kost’ pisma 1-0,5-0
riadkovanie 1-0,5-0
uprava do bloku 1-0,5-0
text v odsekoch 1-0,5-0
odsadenie odsekov 0,5-0
nazvy a ¢islovanie kapitol 1-0,5-0
umiestnenie novej kapitoly 0,5-0
¢islovanie stran 1-0,5-0
umiestnenie Cisla strany 0,5-0
rozsah préce 1-0
pouzitie 1. osoby mnozného Cisla 0,5-0
titulny list (+ obal v 2. polroku) 1-0,5-0
Cestné vyhldsenie 1-0
obsah 1-0,5-0
uvod (+ zaver v 2. polroku) 1-0,5-0

zoznam literatury 1-0,5-0



Klasifikacia formalnej stranky ro¢nikovej/zaverecnej prace:

Pocet bodov Znamka
15-13 1
12-11 2
10-8 3
7-6 4
5-0 5
Obsahova uroven prace:

Teoreticka cast’ - Specifikacia kritérii
Ziak spracoval teoretické odborné poznatky, fakty a zékonitosti obsahovo
presne, celistvo a logicky spravne. V praci boli zapracované vsetky body
podla zadania témy.
Ziak spracoval teoretické odborné poznatky, fakty a zakonitosti v podstate
obsahovo presne, celistvo a logicky spravne. V praci boli zapracované
vSetky body podl'a zadania témy.
Ziak spracoval teoretické odborné poznatky, fakty a zékonitosti obsahovo
celistvo avsak s nepresnost’ami a chybami, v logickom postupe spracovania
mal nedostatky. V praci neboli zapracované vsetky body podla zadania
témy.
Ziak spracoval teoretické odborné poznatky, fakty a zakonitosti obsahovo
neuplne, s vacSimi nepresnostami a chybami, v logickom postupe
spracovania mal nedostatky. V praci neboli zapracované vSetky body podl'a
zadania témy.
Ziak spracoval teoretické odborné poznatky, fakty a zikonitosti obsahovo
neuplne, so zdvaznymi nepresnostami a chybami, v logickom postupe
spracovania mal nedostatky. V praci neboli spracované vSetky body podl'a
zadania témy.

Praktické vystupy— Specifikacia kritérii
Ziak vypracoval pozadované vystupy celistvo, vecne a logicky spravne.
Ziak vypracoval pozadované vystupy celistvo, vecne s nepodstatnymi
chybami, logicky sprévne.
Ziak vypracoval pozadované vystupy celistvo, vecne s menej zavaznymi
nedostatkami a logickymi chybami.
Ziak vypracoval pozadované vystupy nelplne, vecne a logicky
s nedostatkami.
Ziak vypracoval pozadované vystupy neliplne, vecne a logicky so
zédvaznymi nedostatkami.

Klasifikacia obsahovej stranky ro¢nikovej/zaverecnej prace:

Pocet bodov Znamka
15-13 1
12-11 2
10-8 3
7-6 4
5-0 5

Pocet bodov

15-13
12 -11
10 -8
7-6
5-0

Pocet bodov

15-13
12-11
10-8
7-6
5-0



Clanok 4
Hodnotenie a klasifikacia spravania

4.1 Opatrenia vo vychove

a)
b)

c)

Opatreniami vo vychove su podporné opatrenia Katalogu podpornych opatreni, pochvaly, iné
ocenenia a opatrenia na posilnenie discipliny Ziakov.

Vychovné opatrenie zapise triedny ulitel do kataldogového listu ziaka a 0 prislusnych
opatreniach informuje preukazateInym spdsobom (pisomne) zakonnych zastupcov Ziaka.
Podmieneéné vylucenie a vylucenie zo stidia je oznamené plnoletému zZiakovi a zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka aj pisomnym rozhodnutim riaditel’ky skoly.

A. Pochvaly

a) Pochvala triednym ucitel'om
b) Pochvala MOV, HMOV

¢) Pochvala ¢lenom SPT

d) Pochvala riaditel’kou $koly

Pochvala triednym uéitelom, MOV, HMOYV, SPT moéze byt Ziakovi udelend napr. za:
vyrazné zlepSenie prospechu, vel'mi dobry prospech (PV, PVD), vzornu dochadzku (najviac
8 ospravedlnenych vymeskanych hodin za polrok $k. roka), reprezentéciu triedy alebo Skoly,
prikladné slu$né spravanie, utvaranie dobrych vztahov v triede, aktivitu, ¢innost’ v prospech
triedy nad ramec svojich povinnosti.....

Pochvala riaditePkou Skoly modze byt udelend Ziakovi napr. za: vyborny prospech
a prikladny pristup k stddiu (PV za obidva polroky Sk. roka), vzorni dochadzku (0
vymeskanych hodin u prospievajucich ziakov), uspeSnu reprezentdciu Skoly, cinnost
Vv prospech Skoly nad rdmec svojich povinnosti, nezistni pomoc, vysoko humanny pristup
k l'ud’om, prikladny ¢in, verejné uznanie inou osobou alebo institaciou......

Opatrenia na posilnenie discipliny Ziakov

a) Podporné opatrenia Katalogu podpornych opatreni
b) Napomenutie triednym ucitelom, MOV, HMOV
c) Pokarhanie triednym u¢ite’'om, MOV, HMOV

d) Pokarhanie riaditel’kou skoly

e) Podmienecné vylucenie zo Studia

f) Vylucenie zo stadia

Napomenutie triednym ucitel’om, MOV, HMOV moze byt Ziakovi ulozené za:

» 2 - 3 po sebe idice menej zavazné priestupky (neskory prichod na vyucovanie,
neprezuvanie sa v priestoroch Skoly, neplnenie povinnosti tyzdennika, chybajuce
ucebnice a uc¢ebné pomocky, Sportovy tibor a obuv na telesnt a Sportovu vychovu),
nevhodné spravanie voci ucitel'om a zamestnancom skoly,

neodovzdéavanie potvrdenia o absolvovani PRX a OVY v stanovenom termine,
nevhodné spravanie sa v priestoroch $koly, SD,

umyselné narasanie vyucovacej hodiny,

svojvolné vzdialenie sa z aredlu Skoly pocas vyuCovania a prestavok,

nevypnuty a neodlozeny mobil v taske,

1 — 5 neospravedlnenych hodin,

iné menej zdvazné porusenia skolského poriadku.

YVVVVYYVYVY

Pokarhanie triednym ucitePom, MOV, HMOV méze byt ziakovi ulozené za:

» opakujuce sa menej zavazné poruSenia Skolského poriadku (spravidla udelené po
napomenuti TU, MOV, HMOV),

» opakované imyselné narasanie vyucovacej hodiny,



» 6 — 35 neospravedlnenych hodin,

» jedno zavazné porusenie Skolského poriadku (podvadzanie, falSovanie dokladu,
arogantné spravanie, vulgarne vyjadrovanie sa v Skole alebo na akciach organizovanych
Skolou, nerespektovanie prikazu pedagogickych zamestnancov, opustenie vyucovania
bez suhlasu PZ, TU, prvy pripad miernejsej formy Sikanovania...).

» opakujuce sa neodovzdavanie potvrdenia o absolvovani PRX a OVY v stanovenom
termine.

Pokarhanie riaditeI’kou Skoly moze byt Ziakovi ulozené za:

» opakované d’alsie porusenie skolského poriadku, ak mu uz bolo v priebehu hodnotiaceho
obdobia uloZené pokarhanie triednym ucitel'om, MOV, HMOV,

» zavaznejSie porusenie Skolského poriadku, napr.: fajcenie v areali Skoly, poZivanie
alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok v areali Skoly a Vv ramci
Skolskych podujati, usvedcenie z kradeze voci spoluziakom, resp. Skolskému zariadeniu,
hrubé a vulgarne vyjadrovanie vo¢i PZ a zamestnancom Skoly, dok4zany priestupok voci
zdkonnym normam,...),

» druhy pripad miernejSej formy Sikanovania alebo zavazna forma Sikanovania,

» 36 a viac neospravedlnenych hodin.

Podmieneé¢né vylucenie zo Studia, spravidla spojené so zniZenou znamkou zo

spravania na 3. stupeii (menej uspokojivé) — uloZzené RS po prerokovani v PR Ziakovi,

ktory splnil povinnt Skolsku dochadzku, a to za:

» opakované zavaznejsie porusenie Skolského poriadku (spravidla po ulozenom pokarhani
RS),

» obzvlast’ zavaznejsie porusenie Skolského poriadku (dokdzany trestny ¢in, prechovavanie

omamnych a psychotropnych latok v Skole a mimo nej, kradez, opakované umyselné

poSkodzovanie inventara Skoly, imyselné ublizenie na zdravi),

treti pripad miernejSej formy Sikanovania alebo zvlast’ zavazna forma Sikanovania,

50 a viac neospravedlnenych hodin v jednom polroku Skolského roka,

iné obzvlast’ zadvaznejSie porusSenia Skolského poriadku, ak iné vychovné opatrenia su

nedostatocné.

YV V

Vylucenie zo $tudia, spravidla spojené so zniZenou znamkou zo spravania na 4. stupen
(neuspokojivé) — ulozené RS po prerokovani v PR Ziakovi, ktory splnil povinnu $kolski
dochadzku, a to za:

» porusenie podmienok stanovenych pri podmiene¢nom vyluceni ziaka zo skoly,

> opakované porusovanie SP (alkohol, drogy, omamné latky....), ak je evidentné, Ze Ziak
pokracuje v tychto cinnostiach aak zlyhali vSetky ostatné opatrenia vo vztahu
k doty¢nému ziakovi,

telefonovanie do Skoly ana pracoviskd OVY s vyhraZanim sa o uloZeni nastraznych
a vybusnych systémov,

80 a viac neospravedlnenych hodin v jednom polroku Skolského roka,

¢in, za ktory bol trestne stihany a pravoplatne odsudeny,

iné zavaznejSie porusSenia Skolského poriadku, ak predchddzajice vychovné opatrenia
nemali vychovny u¢inok a pripadné pdsobenie na Ziaka vo vychovno-vzdelavacom
procese by zdsadnym spdsobom obmedzovalo vychovno-vzdeldvaci proces, alebo ucast’
ziaka na vychovno-vzdeldvacom procese by bola nevhodna.

VVV VYV

4.2 Hodnotenie a klasifikacia spravania

a) Klasifikaciu spravania ziaka navrhuje triedny uditel po prerokovani s uéitelmi, SPT
a schval'uje riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade.
b) Pri hodnoteni a klasifikacii spravania Ziaka sa zohladnuje plnenie ustanoveni Skolského

poriadku a d’alsich vnutornych predpisov skoly a dodrziavanie stanovenych pravidiel
spravania, I'udskych prav a prav dietat’a, dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v skole



d)

ana verejnosti pocas aktivit suvisiacich so Stidiom na strednej Skole. Pri klasifikacii
spravania sa v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav Ziaka.

Spravanie ziaka sa klasifikuje nasledovne:

Stupniom 1 — vel'mi dobré sa ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia skolského poriadku
a d’alsich vnutornych predpisov Skoly a riadi sa nimi. Dodrziava moralne zasady a pravidla
spolunazivania v kolektive a vo vztahu k uéitelom. Ojedinele sa mdze dopustit menej
zévaznych previneni.

Stuptiom 2 — uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v sulade s ustanoveniami
Skolského poriadku a ustanoveniami d’alSich vnuatornych predpisov skoly, mordlnymi
zédsadami a pravidlami spolunazivania vzhl'adom k spoluziakom a uéitelom. Ziak sa dopusti
zévaznejSieho priestupku alebo sa opakovane dopusta menej zavaznych priestupkov voci
ustanoveniu Skolského poriadku. (napr. 15 a viac neospravedlnenych hodin v jednom polroku
Skolského roka, opakované poruSovanie zakazu fajéenia v objekte Skoly, poZzivanie
alkoholickych napojov alebo inych prekurzorov a omamnych latok,...)

Stuptiom 3 — menej uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak sa dopusti zadvazného priestupku voci
Skolskému poriadku a voci dalsim vnitornym predpisom Skoly alebo sa aj po udeleni
druhého stupna klasifikacie sprdvania dopusta zavaznejSich priestupkov voci moralnym
zasaddm a pravidlam spolunazivania, porusuje l'udské prava spoluziakov, pedagogickych
zamestnancov alebo d’al$ich osob. (50 a viac neospravedlnenych hodin v jednom polroku
Skolského roka, kradez, umyselné ubliZenie na zdravi, Sikanovanie, vydieranie, vandalizmus,
iné zdvazné a hrubé porusSovania Skolského poriadku, ak iné vychovné opatrenia nemali
ucinok).

Stupniom 4 — neuspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami
Skolského poriadku as ustanoveniami d’alSich vnutornych predpisov Skoly, s pravnymi
a etickymi normami spolo¢nosti, vyrazne porusuje 'udské prava spoluziakov, pedagogickych
zamestnancov alebo d’al§ich osob. Dopusti sa zdvaznych previneni, ktorymi vazne ohrozuje
vychovu ostatnych ziakov. Zamerne narusa cinnost Ziackeho kolektivu. (80 a viac
neospravedlnenych hodin,...)

Klasifikécia spravania Ziaka sa zaznamenava do katalogového listu Ziaka.

Ziak nadstavbového, pomaturitného a vyssicho odborného §$tadia sa zo spravania
neklasifikuje.

Clanok 5
Komisionalne skuasky

Komisiondlne skusky sa konaji podl'a § 57 Zakona o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) €.
245/2008 v platnom zneni.

a)

b)

Ziak strednej $koly sa hodnoti podl'a vysledkov komisionalnej skiisky, ak

e vykonava rozdielovu skusku Vv strednej Skole,

e poziada o preskuSanie plnolety Ziak alebo zdkonny zéastupca neplnoletého Ziaka,

e poda vyucujuci pedagogicky zamestnanec alebo riaditel’ Skoly podnet na preskuSanie,

e neprospel z vyucovacieho predmetu,

¢ Studuje podl'a individudlneho ucebného planu v strednej skole,

¢ je oslobodeny od povinnosti dochédzat’ do Skoly,

e plni Skolskil dochadzku osobitnym sposobom,

e vzdelava sa individualne podl'a § 24

Ak plnolety Ziak alebo zakonny zastupca neplnoletého ziaka ma pochybnosti o spravnosti
hodnotenia na konci prvého polroka alebo druhého polroka, mdze do troch pracovnych dni
odo dna ziskania vypisu hodnotenia vyucovacich predmetov a spravania ziaka za prvy polrok
alebo do troch pracovnych dni odo dina skoncenia obdobia skolského vyucovania poziadat’



d)

9)

h)

riaditel'a Skoly o vykonanie komisionalnej skusky; ak je vyucujucim riaditel’ Skoly, o
preskisSanie Zziaka mozno poziadat’ zriadovatela. PreskusSat’ ziaka nemozno, ak bol v
klasifikaénom obdobi z prislusného vyucovacieho predmetu hodnoteny na zaklade
komisionalnej skusky.

Komisionalne skusky povol'uje alebo nariad’uje riaditel’ Skoly. Riaditel’ Skoly méze povolit
pritomnost’ zakonného zastupcu neplnoletého ziaka alebo =zastupcu =zariadenia na
komisionalnej skuske.

V jeden denn mdze vykonat ziak komisiondlne skusky najviac z dvoch vyucovacich
predmetov; z viac ako z dvoch vyucovacich predmetov ich moze vykonat’, ak s tym zakonny
zastupca neplnoletého ziaka, zastupca zariadenia alebo plnolety ziak sthlasi.

Ziak kona komisionalnu skusku (s vynimkou rozdielovej skusky) v rozsahu uéiva prisluiného
predmetu vyucovaného v tom polroku daného skolského roka, za ktoré bude Ziak na zéklade
komisionalnej skusky klasifikovany.

Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na komisionalnu skugku a neospravedIni sa sam
alebo prostrednictvom svojho zdkonného zéastupcu najneskor v dent konania skusky okrem
skusky podla §57 ods. 1 pism. d) sa klasifikuje z vyucovacieho predmetu, z ktorého mal
vykonat’ komisionalnu skusku stupfiom prospechu nedostato¢ny.

Komisia pre komisiondlne skusky ma najmenej troch ¢lenov, ktorych vymenuva a odvolava
riaditel’ Skoly. Vysledok komisionalnej skusky vyhlési predseda komisie pre komisionalne
skusky verejne v dent konania komisionalnej skusky. Vysledok kazdej komisiondlnej skusky
je pre hodnotenie ziaka konecny.

Ak sa komisionalna skuska kona z dovodu, Ze Ziak neprospel z vyucovacieho predmetu a tito
komisionalnu skuSku kona najmenej 20 % Ziakov z prislu§ného ro¢nika, komisionalna skuska
sa moze konat' za pritomnosti povereného zamestnanca Stitnej $kolskej indpekcie a
povereného zamestnanca organu miestnej Statnej spravy v Skolstve.

Clanok 6
Celkové hodnotenie Ziaka

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho
klasifikacie v povinnych vyucovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuji a klasifikaciu jeho

spravania.



Priloha ¢. 2

BEZPECNOSTNE A PREVADZKOVE PREDPISY
V SKOLSKYCH DIELNACH

Dieliia pre ru¢né opracovanie kovov:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Na dielni sa moézu pouzivat len také nastroje, naradie a pracovné pomodcky, ktoré
zodpovedaju normam a poziadavkam BOZP.

Nastroje, naradie a pracovné pomocky sa mozu pouzivat’ len na ucely, na ktoré st uréené.
Ak su néstroje, naradie a pracovné pomocky poskodené alebo opotrebované, musia byt
vyradené z pouzivania.

Néradie musi byt’ bezpecne a prehl’'adne uloZzené na miestach k tomu uréenych.

Nasady nastrojov musia byt’ spravne nasadené a zaistené proti uvol'neniu.

Pracovné Casti naradia musia mat’ spravny tvar, ostrost,, vel'kost’ a rozmery zodpovedajice
prisluSnym normam a spdsobu pouZzitia.

Uderné plochy kladiv, sekacov, priebojnikov, dierovacov, ocelovych klinov a pod. musia
byt bez trhlin a otrepov.

Pri kazdom pouziti naradia, kde hrozi poranenie o¢i, musia byt pouzité ochranné okuliare a
v pripade moZnosti poranenia ruk musia byt pouzité pracovné rukavice.

Brusky musia mat trvale vyznaceny smer otacania brusneho kotuca, brusiaci nastroj musi
byt zabezpeceny proti samovol'nému uvol'neniu vretena.

Braska musi mat’ bezpeény ochranny kryt chraniaci obsluhu pred prachom, ulomkami,
roztrhnutym koticom a pod.

Vymenu brasneho kotiica mdze vykonéavat’ len povereny pracovnik.

Obvodova medzera medzi vnutornym okrajom krytu a brasnym kotu¢om mdze byt najviac
6 mm. Po opotrebeni kotuca je potrebné nastavit medzeru hraditkom alebo obvodovym
krytom.

Pri praci na vftacke vftany predmet musi byt vhodne zabezpeceny proti pootoceniu
(zverdkom, svorkami, upinacimi skrutkami). Pridrziavat’ obrobok rukou pri vftani je
zakézané.

Pri stojanovych vitatkach musi byt vol'ne pristupna Cast’ vretena nad vretenikom zakryta.
Ak je obsluha vftacky ohrozovana trieskami alebo chladiacou kvapalinou musi pouzivat
okuliare alebo priehl'adny stit.

Je zakdzané odstranovat’ triesky holou rukou, alebo vyfukovanim ustami. Na odstrafiovanie
triesok z nebezpec¢ného pracovného priestoru za chodu vretena sa musia pouzivat’ vhodné
pracovné pomocky.

Strojnd ramova pila na kov musi mat prestavitelnu podperu na podopieranie dlhého
rezan¢ho materialu. Opotrebované upinacie ¢el'uste sa musia vymenit’.

Pilové listy natrhnuté, vylamané, zahnuté a prehriate sa nesmu pouZzivat'.

Pristup na zadnt stranu strojnych tabulovych noznic za ich chodu je zakdzané. Nevyhnutné
manipulacné prace na zadnej strane noznic sa smu vykonavat’, len ak je hnaci motor v pokoji.
Na strojnych tabulovych nozniciach musi byt’ vzdialenost’ od spodnej hrany krytu od roviny
stola mensia nez 8§ mm.

Cvicné dielne pre zameranie:



autoopravar — mechanik

autoopravar — karosar

autoopravar - lakovnik

mechanik - elektrotechnik, autotronik
» technika a prevadzka dopravy

YV V V V

Pri vykonavani oprav, udrzby a kontroly vozidiel je pracovnik povinny dodrziavat’ tieto
pokyny:

» Kontrola vozidla sa musi vykonavat’ podl'a ndvodu vyrobcu alebo podla technologického
postupu.

» Vozidlo zabezpecit’ proti samovol'nému pohybu.
» Vykonavat’ kontrolu podvozku len pri vypnutom motore.

» Vozidla sa musia umiestnit’ v dielni vZdy neuzamknuté a prednou ¢astou smerom k vyjazdu,
okolo vozidiel mé byt vol'ny priestor aspon z troch stran Siroky 75 cm.

» Motorové vozidlo sa smie uviest’ do chodu len za uc¢elom vyjazdu z dielne.
» Doplnovat’ nadrz palivom, okrem nafty, je zakazané.

» V dielni je dovolené vozidla umyvat, len ak je dielfa pripojend na verejnu kanalizaciu cez
lapac olejov.

» Rozliaty olej, kvapalinu treba posypat pilinami alebo pieskom a odstranit’.

» Textilné odpadky, handry a pod. nasiaknuté mastnotou je zakazané ukladat’ alebo odhadzovat’
v dielni.

» Horlavé prostriedky na Cistenie vozidiel sa musia uskladinovat v plechovych, tesne
uzavieratel'nych nadobach.

» Dielitu mozno pouzivat’ so sihlasom orgéanov poziarnej ochrany.

» Lahko vznetlivé latky sa musia uskladnovat aspoil 8 m od dielne.

» V dielni musi byt vhodny ru¢ny hasiaci pristroj a d’alSie prostriedky na hasenie (lopata,
piesok).

» Pracovisko, kde sa spustaji spalovacie motory, sa musi vybavit' u¢innym zariadenim na
odvadzanie vyfukovych plynov z pracovného priestoru.

Zuzené vyjazdy a vjazdy garaze, servisov a opravovni, do ktorych vchadzaji vozidla sa musia
po obidvoch stranidch oznacit Sikmym Srafovanim. Oznacenie musi byt viditelné pri
otvorenych dverach.

Je zakazané:

e opravovat’ vozidla naloZené, ak nie je zabezpecend ich stabilita a ndklad moze pracovnika
ohrozit’,

e opravovat, kontrolovat' a vykonavat’ udrzbu vozidla, ak zdvihnutd sklapacia cast’ nie je
zabezpecCena proti padu,

e ziakom bez vedomia MOV vstupovat' do priestoru vozidla, zapinat a manipulovat’ s
pristrojmi, ovladacimi packami.

Rampa



Rampa musi mat’ vodiace liSty upravené tak, aby zabrénili bo¢nému zjazdu vozidla. Pracovisko
vo vyske vic¢sej ako 50cm sa musi na vol'nych okrajoch zabezpecit’ zabradlim podl'a osobitnych
predpisov. Na koncoch neprejazdnej rampy sa musia namontovat’ zaradzky.

Pracovna jama

Okolo pracovnej jamy sa musi na podlahe vyznacit pasmo, do ktorého okrem vozidiel
pristavovanych do opravy, alebo na prehliadku a zamestnancov, ktori tieto prace vykonavaju, sa
nesmie vchadzat' ani vstupovat. Zakaz vjazdu a vstupu do tohto pasma, zdkaz fajcenia a
pouzivania otvorené¢ho ohna v pracovnej jame sa musi vyznacit’ zretelnymi a dobre viditeInymi
vystraznymi tabulkami. Na pracovnej jame pre viac ako dve vozidld musia mat za kazdym
pristavenym vozidlom umiestnené mostiky na jej bezpe¢ny prechod.
Nepouzivand pracovna jama sa musi zabezpecit' krytmi, alebo ohradit’ sklopnym alebo
prenosnym zabradlim. Kryty musia mat’ dostato¢ni nosnost’ a musia byt na Grovni okolitej
podlahy.
Pracovna jama musi byt’ vybavena:
a) najmenej jednou elektrickou zasuvkou,
b) pevnymi svietidlami vo vyhotoveni zodpovedajlicom osobitnym predpisom,
c) vyklenkami v stenach, umiestnenymi vo vySke umoziujicej pohodlné odkladanie
predmetov,
d) zéachytnou Sachtou, umiestnenou v najnizSom bode a zakrytou ochrannou
mrezou. Do pracovnej jamy mdzu vstupovat’ len zamestnanci uréeni
prevadzkovatel'om.

Je zakazané:

e pracovnu jamu preskakovat’ a prekracovat’,

e pouzivat v pracovnej jame, alebo vo vzdialenosti mensej ako 1,5m vSetkymi smermi od nej
otvoreny oheil (okrem zvdarania) a fajcit,

e pouzivat na Cistenie vozidiel stojacich nad pracovnou jamou horlaviny a latky, ktoré
uvol'nuju skodlivé vypary,

e umiestiiovat’ v pracovnej jame akumuldtorové batérie a nadoby, ktoré obsahuji alebo
obsahovali vybusné latky, horlaviny, alebo iné latky ohrozujlice zdravie, vratane tlakovych
nadob a dopravu plynov,

e odkladat’ v pracovnej jame Casti jej krytu, nastroje, stciastky a in¢ predmety, ktoré by mohli
ohrozit’ bezpecnost’ 0sdb, alebo by mohli stazit’ ich Unik z pracovne] jamy v pripade
nebezpecenstva,

e zotrvavat v pracovnej jame v Case pristavovania a odjazdu vozidiel,

e demontovat z vozidiel stojacich nad pracovnou jamou stciastky, alebo dielce, ktoré by
svojou hmotnostou mohli ohrozit bezpecnost zamestnancov, bez predbezného
zabezpecenia proti uvolneniu a padu,

e vpustat’ do pracovnej jamy akékol'vek prevadzkové kvapaliny.

Zvaranie sa v pracovnej jame povoluje iba za podmienok ustanovenych osobitnymi predpismi.

Karosarska a vyrobna ¢innost’ pri opravach vozidiel
Vo vozidlach, na ktorych sa prevadzaji karosarske prace vymennym spdsobom jednotlivych

Casti karosérie, sa pred opravou zdemontuju 'ahko horlavé latky (sedadld, ¢alunenie, koberce,
gumové a pryzoveé tesnenia), aby pri zvarani nedoslo k vyhoreniu vozidla. Tiez sa demontuje
pred zvéaranim palivova nadrz, aby pocas zvarania nedoslo k jej vybuchu a naslednému poziaru



automobilu. Pri zvarani plameniom sa postupuje podla STN 050600, 050501, 050610 pre
zvaranie plamenom. Dodrziavaju sa ustanovenia tejto normy. Zvarat’ moze len pracovnik, ktory
ma opravnenie pre zvaranie plamefiom.

Ostatné zariadenia a vybava servisov a opravovni

V servisoch a opravovniach su aj zariadenia, ktoré umoziuja l'ahsie druhy mechanickych prac:
> zdvihaky vozidiel,

tlakové nadoby,

kompresory,

elektrické ru¢né naradie.

v V Vv

Tieto zariadenia patria podl'a vyhlaSky MPSVaR ¢. 508/2009 Z.z. ako vyhradené technické
zariadenie, ktoré podliehaju registracii o technickej dokumentacii na pracovisku.

Tato dokumentécia urcuje, kto je opravneny a moze obsluhovat’ VTZ po absolvovani skusky.
Tieto technické zariadenia podliehaju pravidelnym technickym sktiSkam a reviziam.

Bezpecnost’ prace v dieliiach

V dieliach sa vyskytuju r6zne druhy mechanickych prac. Ide tu o ¢innost’, pri ktorej je potrebné
dodrziavat’ urcité zasady bezpecnosti prace, nakol’ko tu pdsobia na zamestnancov rdzne rizikové
faktory. Okrem ruénych prac (s kladivami, sekac¢mi, pilkami, skrutkova¢mi, klie§t'ami a pod.) je
nutné v dieliach obsluhovat’ rozne pracovné stroje, pristroje ¢i elektromechanické naradie.
Prvotnym predpokladom vSetkych bezpecnostnych predpisov v dielfach st poziadavky na
kvalifikaciu zamestnancov.

Zavereéné ustanovenie

Po ukonéeni oprav na automobile je MOV zodpovedny za prevedené prace a funkénost’ vSetkych
Casti vozidla pred odovzdanim zdkaznikovi — upevnenie kolies, elektricka vybava, svetlomety,
smerové svetld, stierace, upevnenie autobatérie a pod., olejové néplne, chladi¢ motora, nadrzka
na ostrekovaci. Prijimaci technik odovzdd dalSiu vybavu vozidla, ktord bola zapisani pri
preberani vozidla do opravy.

Cvicna dieliia pre zameranie: lakovnik

Bezpecnost’ pri praci - nanaSanie naterovych hmot

Naterové hmoty obsahujui rézne zlozky, ktoré¢ moézu priamo, alebo nepriamo ohrozit’ I'udské
zdravie a bezpecnost’ na pracovisku. Zamestnanci, ktori prichddzaju do styku s rozpustadlami,
reaguju na ich ucinky roézne. Na niekoho posobi nepriaznivo len priamy styk s rozpustadlami,
na iného aj ich zapach.

Taktiez zalezi na spdsobe nanaSania naterovych hmot, napr. pri striekani ohrozuju zamestnanca
nielen latky vyprchavajuce (napr. riedidlo), ale aj latky, ktoré st tlakom vzduchu rozpraSené na
jemné Casti vznaSajuce sa v priestore, ktoré vnikaju do dychacich ciest zamestnanca.

Z hl'adiska ohrozenia zdravia zamestnanca je najbezpecnejsi sposob nanasania naterovych hmot
ponaranie suciastok do farby. Vdychované rozpustadla mézu vel'mi silno podrazdit’ dychacie
cesty, Casto tiez maju narkotické ucinky, alebo dusivé, prip. spdsobuju poruchy latkovej vymeny.
Styk rozpustadiel s pokozkou spdsobuje ekzémy a odmast'ovanie pokozky, preto sa pred pracou
odporuca pokozku chréanit’ ochrannou mast'ou (napr. Indulona).



Pri zasychani naterovych hmot vsetkych typov sa nasycuje priestor, v ktorom natery zasychaju,
vyparmi rozpustadiel prip. aj produktami vznikajucimi reakciou naterovych hmot vsetkych
typov so vzdusnym kyslikom. Tieto latky st skoro vSetky horlavé a vytvaraji so vzduchom v
uréitom pomere vybusni zmes. Je preto nutné zaistit' dokonalé vetranie priestoru, v ktorom
zasychaju natery.

Pri strieckani nitrocelul6zovych farieb (oxylin), je najvacS§im nebezpecenstvom rychle
vyparovanie rozpustadiel, pricom mdze nastat’ vybuSna koncentracia. Tam, kde sa strieka
pravidelne na jednom mieste a Casto (nielen prilezitostne), je nutné¢ zriad'ovat’ lakovne a
strickacie kabiny v zmysle ustanoveni platnych predpisov (napr. STN 65 0201, 73 0804, Vyhl.
142/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, 94/2004 Z. z. a i.) Tieto musia mat’ steny,
podlahu a stropy odolné voci ohiiu.

Lakoviia musi mat’ dva vychody, vyustujuce réznymi smermi, pricom jeden musi viest' do
vol'ného priestoru, alebo ohilovzdornej chodby. V lakovniach je zakazané faj¢it’ a manipulovat
s otvorenym ohnom. V zaujme bezpecnosti musia byt lakovne vybavené vo zvySenej miere
prostriedkami poZziarnej ochrany.

Ucelom striekacej kabiny je odvadzat’ ¢iastotky naterovych hmot, ktoré s v priestore mimo
strickany predmet, u¢innym odsavanim mimo dychacich ciest zamestnanca. Dal3ie ustanovenia
pre Upravy materialov naterovymi latkami v sulade s ustanoveniami Vyhlagky SUBP & 59/1982
Zb. § 121 -128:

Lakovne

a) ak st v lakovni otvory v poZiarnych stenach, alebo stropoch, musia byt’ vyhotovené tak, aby
neumoznovali Sirenie ohia do lakovne, alebo z nej,

b) v miestnostiach bezprostredne susediacich s lakoviiou nesmu byt v blizkosti vstupu do
lakovne zdroje iskrenia, ani otvoreného ohna,

c) lakovne sa nesmu pouZzivat na skladovanie horl’avych latok,

d) dvere do priestorov susediacich s lakoviiou sa musia otvarat’ v smere uniku,

e) vykurovacie telesa musia byt upravené, alebo umiestnené tak, aby sa na ne nemohli klast’
nadoby s naterovymi latkami a nalakované predmety na susenie,

f) po skonceni prace musia zamestnanci z lakovne odstranit’ naterové latky, horl'avé kvapaliny
aich zvysky,

g) v zariadeniach na Gpravu naterovymi latkami sa musi zabezpecit', aby koncentracia vyparov
v nijakom mieste nepresiahla 25 % spodnej hranice vybusnosti, vypary kvapalin a
Castice naterovych latok rozptylené pri striekani sa musia okrem toho odsévat’ miestne, prip.
celkovo, ak pouzitd technologia zarucuje maly rozptyl,

h) odsavacie potrubie musi mat filtre z nehorlavého materialu, alebo iné zariadenie na
zachytavanie Castic naterovych latok pred vstupom do potrubia,

i) pracovné priestory pod troviiou podlahy lakovne musia mat’ nitené vetranie, okrem Zliabkov
pre podlahové dopravniky,

j) ak vznikne porucha odsavacicho zariadenia, musi sa nanasanie naterovych latok ihned’

prerusit’.

Natieranie a striekanie

striekacie piStole s automatickym ovladanim musia byt zabezpecCené tak, aby sa striekanie
mohlo zacat’ aZ po zapnuti odsavacieho zariadenia,
ako rozprasovacia latka sa pri striekani nesmie pouzivat’ kyslik, ani horl’avé plyny,



natery s obsahom chrémanov a olovnatych zlucCenin st zak4zané, naterové latky s obsahom
chrémanov sa smu nandsat’ ruénym striekanim iba v priestoroch, ktoré si odsavané miestne.

Micanie a polievanie

>

pri kontinudlnych zariadeniach sa musi zabezpecit,, aby sa dopravnik nemohol uviest’ do
chodu skor, ako je v chode prislusné odsavacie zariadenie.

Elektrostatické a elektroforetické nanaSanie

>

zariadenie na elektrostatické alebo elektroforetické nandSanie musi byt umiestnené v
osobitnej kabine, alebo v oddelenom priestore, zariadenie na elektroforetické nanasanie musi
mat’ bezpecnostné oznacenie a zariadenie, ktoré zamedzuje dotykat’ sa vyrobkov a zavesov
vodivo spojenych so zapnutym zdrojom elektrického pradu,

kabina, alebo oddeleny priestor, v ktorych st umiestnené zariadenia na elektrostatické alebo
elektroforetické nanasanie, musia byt zvonka zabezpefené cervenym signdlnym svetlom,
ktoré sa samocinne rozsvieti pri uvedeni zariadenia do chodu, okrem toho musi mat’ kabina
zariadenie, ktoré samocinne vypne zdroj elektrického prudu pri vstupe do kabiny, kabina
musi mat’ vybijac statického naboja,

v zariadeni na elektrostatické nanasanie sa smu pouzivat’ iba naterové latky s bodom vzplanutia
vyssim ako 21° C,

otvory na dopravu predmetov do kabiny musia byt rieSené tak, aby sa pri nahodnom vniknuti
tymito otvormi nemohol nikto dostat’ do nebezpecnej blizkosti zariadeni s vysokym napéatim,
spustanie generatorov vysokého napitia sa musi viazat’ na spustanie odsavacieho zariadenia
elektrostatickej kabiny s asovym zdrzanim,

funkcia davkovacieho ¢erpadla dopravujuceho naterové latky do rozprasovacov sa musi viazat’
na chod odsavacieho zariadenia elektrostatickej kabiny,

vypracovanie elektrostatickej pistole v prostredi s nebezpecenstvom vybuchu musi zodpovedat’
poziadavkam bezpecnosti prace.

SuSenie a vypal’ovanie

>

predmety, ktorych povrch bol upraveny naterovymi latkami, sa musia pri suSeni umiestiiovat’
tak, aby vypary z nich prud vzduchu odnisal mimo dychacej zény obsluhujiceho
zamestnanca, ak sa tieto predmety dosusaji v uzavretych priestoroch pri teplote okolit¢ho
pracovného prostredia, musia sa tieto priestory vetrat’ tak, aby v nich vznikal mierny podtlak,
zapnutie vyhrievacich systémov sa musi viazat’ na spustanie odsavacieho zariadenia,
susiace priestory musia mat’ samostatné odvetravacie potrubie vyustené do vonkajse;j
atmosféry,
povrchova teplota vyhrievacich telies musi byt aspoii o 50° C niZ$ia ako je bod vznietenia
pouzitych rozpustadiel alebo riedidiel, to neplati pre suSiaky pouZzivané pre vypal'ovanie,
alebo stvrdnutie naterov.

Upravne naterovych latok

>

v miestnosti na upravu naterovych latok musia byt nadrze na tieto latky, alebo riedidla spol'ahlivo
zaistené, aby sa naterova latka nemohla rozliat’ po okoli, zberna nadrz musi



mat’ aspont 50 % celkového obsahu vSetkych nadrzi v miestnosti, najmenej vSak obsah
najvacsej nadrze a nesmie byt spojend s kanalizéaciou,

nadrze na naterovi latku a riedidla musia byt oznacené bezpecnostnym oznacenim
upozoriiujucim na ich obsah, triedu nebezpecCnosti horlavej kvapaliny, prip. aj na iné
nebezpecenstvo,

odvzdusnovacie potrubie musi byt vzdy pripojené na najvyssiu ¢ast’ nadrze, musi mat’ spad k
nadrzi a musi byt’ opatrené nepriebojnymi poistkami.

Chemické a elektrochemické povrchové upravy

prevadzkarne musia byt upravené tak, aby:

- rohy a hrany medzi stenami a podlahou boli zaoblené,

- podlahy boli nepriepustné, hladké, neSmykl'avé bez $kar, so sklonom asponi 2 %, opatrené
rohozami z materialu odolného proti vplyvom pouzivanych chemikalii,

privod vody do vani musi byt vyhotoveny tak, aby sa pri pripadnom podtlaku vylucilo nasatie
obsahu vani do potrubia.

Metalizacia

vnutorné rieSenie miestnosti ur¢enych pre metalizaciu musi umoznovat’ pravidelné Cistenie
prachovych zvyskov postreku,

na odlucovanie prachu olova, kadmia, alebo ich zliatin sa musi do metaliza¢ného systému zaradit’
prislusny filter,

zariadenie, v ktorom sa hromadi odlu¢ovany kovovy prach, musi byt umiestneny mimo
pracovného objektu a vo vzdialenosti najmenej 5 m od metalizacnych dyz,

po skonceni zmeny sa musi z metalizacného zariadenia odstranit’ zachyteny kovovy prach,

odluceny prach sa musi zhromazd'ovat’ na mieste, kde nehrozi jeho vznietenie a v obaloch
odolnych proti vlhkosti,

kovovy prach sa musi likvidovat na vyhradenom mieste, ak sa neodovzdava na dalSie
spracovanie.



Priloha ¢.3

LABORATORNY PORIADOK
V MULTIMEDIALNEJ UCEBNI
A UCEBNIACH VT

ZIAK MA PRAVO:

vstapit’ do ucebne len s pedagogickym pracovnikom alebo na jeho pokyn,
so sthlasom vyucujuceho vyuzivat’ v§etky zariadenia a to spdsobom na to uréenym a
pouZzivat’ nainStalované softvérové vybavenie,

vyuzivat’ zariadenie u¢ebne VT mimo vyucovania, v ramci krazku vypoctovej techniky
a inych kruzkov,

ziak ma pravo tla¢it’ textové a iné dokumenty ak o to poziadal vyucujiceho a dostal
jeho suhlas.

ZIAK JE POVINNY:

mat’ pripravené svoje prihlasovacie udaje do Microsoft 365 uctu, ktoré mu boli
poskytnuté skolou pre pocitace/ucebne, ktoré vyzaduju takéto prihlasenie,

v priebehu prace dodrziavat’ pravidla slusného a kultiirneho spravania sa, pre nazvy
stiborov, tvorbu textov ¢i udajov databdzy nepouzivat' vulgarne a oplzlé vyrazy,
dodrziavat’ pravidla sluSnosti aj pri praci s grafickymi programami a vSeobecne sa
vyvarovat’ vSetkych prejavov, ktoré st v rozpore s dobrymi mravmi /etiketa/,

dodrziavat’ pravidla slusného spravania aj pri praci na Internete, na chat-e a podobne. Pri
prezerani WWW stranok nie je povolené ziakom navStevovat’ stranky s erotickym
obsahom, stranky propagujuce nasilie, brutalitu, drogy, faSizmus, naboZensku,
narodnostnu ¢i rasovi nezndSanlivost’ atd’. Obdobne nie je Ziakom povolené §irit’ sibory
s takymto obsahom e-mailom ani inymi sietovymi sluzbami, a to ani v ramci LAN siete,

ak v priebehu prace zisti, Ze doSlo k poruSeniu vysSie uvedenych pravidiel niektorou z
predchadzajicich obsluh pocitaca, je povinny upozornit’® na tiato skutoénost’
vyucujuceho; v opacnom pripade moze byt’ za pévodcu porusenia discipliny povazovany
sam,

ak sa v priebehu prace vyskytne porucha na HW alebo SW, je Ziak povinny okamzite
informovat’ vyuc€ujuceho. TiezZ musi informovat’ vyucujuceho, ak omylom spustil jemu
nezndmy software alebo neznamu ¢innost’,

ziak reSpektuje, ze VT je urCend na praktické ziskavanie sktsenosti s vypoctovou
technikou a bez stihlasu vyuc¢ujiceho nie je dovolené hrat’ sa na po¢itacoch hry, len ak
ucitel’ d4 na to povolenie, pripadne ak vymedzi ¢ast’ hodiny na tieto aktivity,

povinnostou Zziaka je Setrne zaobchadzat’ s technikou, zachovavat poriadok na
pocitatovom mieste. Umyselné poskodenie alebo ni¢enie techniky v uéebni alebo jej
Casti Ziakom, nahradi ziak/rodicia v plnej vyske (§ 144 ods. 7 pism. e — Zakon 245/2008
Z.z2.V zneni zmien a doplnkov). Pripadné poruchy treba ihned’ hlasit’ vyucujucemu,



po skonceni prace je ziak povinny uviest’ pracovisko do povodného stavu a odhlasit’
sa so svojho konta. Pri odchode z u¢ebne st ziaci povinni zasunut’ stoli¢ky, klavesnicu
opatrne zasunut’ do stola, zapozi¢ané sluchadla zbalit’ a odovzdat’ vyucujicemu,

v priebehu prace je ziak povinny zachovavat pravidla bezpecnosti prace, hygieny,
dodrziavat’ skolsky poriadok a pravidla prace na VT,

pocas prestavok sa Ziaci zdrzuju mimo uc¢ebne, ak vyucujtaci nerozhodne inak.

ZIAKOM JE ZAKAZANE:

bez stihlasu vyucujuceho techniku zapinat’ a vypinat’. Ak ma ziak zapnut’ alebo vypnut’
pocita¢, urobi to predpisanym spoésobom pre program Windows. Taktiez ziak nesmie
samovolne inStalovat’ programy donesené z domu alebo nahrané z internetu
a zapoZiiavat’ svoje pristupové kédy inym osobam.

prenasanie, premiestiiovanie alebo vynasanie techniky je zakazané tiplne!

stahovat’” z internetu alebo nosit’ zdomu nelegalne ziskany softvér, pripadne ho
inStalovat/kopirovat’ na pocita¢ alebo Sirit’ d’alej, a taktiez je zakdzané stahovat’ z
internetu alebo nosit zdomu hudobné alebo filmové nahravky ¢i iné diela
podliehajuice autorskému zakonu, pripadne ich Sirit’ d’alej prostrednictvom zariadeni
Skoly.

akokol'vek manipulovat’ so sietovymi kablami a rozvodmi a pripajat’ si sikromny
notebook ¢i iné zariadenie na Skolsku pocitacovu siet’

je prisne zakézané prenikat’ do inych pocitaCovych systémov a serverov, cudzich
mailovych schranok a zistovat’ cudzie hesla a hesla spoluziakov

konzumovat’ akékolvek potraviny, tekutiny, hlucne sa spravat, znecistovat’
pracovisko, pouZivat’ mobilny telefon (aj cez prestavky) v zmysle Skolského poriadku




Priloha ¢. 4

LABORATORNY PORIADOK V UCEBNI CUDZICH JAZYKOV

Ziak ma pravo:

vstupit’ do ucebne len s pedagogickym dozorom alebo na jeho pokyn,

so suhlasom vyucujuceho pouzivat’ vsetky zariadenia ucebne (PC, reproduktory,
mikrofon, sluchadla, ...) spdsobom na to ur¢enym,

so sthlasom vyucujuceho pouzivat’ nainStalované softvérové vybavenie k praci,
pouzivat’ jedine datovy priestor urceny pre Studentov,

pocas vyucby pracovat’ len s programovym vybavenim, ktoré je predmetom hodiny.

Ziak je povinny:

vchéadzat’ a zdrziavat’ sa v ucebni cudzich jazykov len za pritomnosti PZ (pocas kazdej
prestavky sa ucebnia zamkne a Ziaci ¢akaji na chodbe),

vchadzat’ do ucebne vzdy v prezuvkach,

vchadzat' do ucebne s pomodckami podl'a pokynov vyucujiceho na dany predmet, bez
zbyto¢nych tasiek a kabatov,

na zaciatku hodiny skontrolovat’ svoje ,,pracovisko” a kazdd poruchu, chybu, prip.
poskodenie Skolského majetku hldsit’ vyuéujicemu,

zapisat’ sa do zoSita k tomu ur¢enému,

pri pravidelnej vyucovacej hodine sa usadit’ vZdy na tom istom ,,pracovisku®,

Setrne sa spravat’ k zariadeniu v ucebni,

dodrziavat’ pravidla etikety,

po skonceni uviest’ pracovisko do povodného stavu,

riadit’ sa pokynmi vyucujiceho,

pri imyselnom poskodeni Ziak znaSa naklady na opravu alebo nadhradu znehodnoteného
majetku.

Ziakom je zakazané:

klopanim a vstupovanim do uéebne pocas vyucovacej hodiny rusit’ jej priebeh,

pokusat’ sa prelomit’ ochranny systém na pracovnych staniciach a na serveri,
pokusat’ sa akymkol'vek spdsobom zist’ovat’ pristupové hesla inych uzivatelov (Ziakov,
ucitelov),

poskytnut’ svoje pristupové heslo inej osobe,

prihlasovat’ sa do systému pod menom iného uZivatel’a,

svojvol’ne premiestiiovat’ sti¢asti svojho pracoviska alebo ucebne,

akokol'vek zasahovat’ do elektrickych sucasti pracoviska,

jest, pit’ tekutiny, zne€ist'ovat’ pracovisko, pouZivat’ mobilny telefén,

ukladat’ na pracovny stol akékol'vek predmety, ktoré nie su bezprostredne potrebné pre
pracu (tasky, ¢asti odevu, desiata, mobil, ...),

dotykat’ sa poskodenych vodicov a inych nechranenych cCasti pocitaca,

prenasat’ cez siet’ ""'nevhodné" subory (pornografia, erotika, nelegalne kopie dat, data
porusSujuce autorsky alebo iny zakon, ...).

Spravca ucebne si vvhradzuje pravo:

na vyvodenie dosledkov voci ziakovi, v pripade poskodenia majetku alebo zariadenia v
ucebni,



e pozadovat’ finan¢nu nadhradu Skody od ziaka, ak sa preukdze poskodenie majetku alebo
zariadenia jeho imyselnym pri¢inenim.

Porusenie tychto pravidiel sa klasifikuje ako porusenie Skolského poriadku.

Vsetci ziaci, ktorym je umozneny vstup do ucebne cudzich jazykov vlastnoru¢nym podpisom
potvrdia, Ze tieto pravidla vzali na vedomie a zavizuji sa ich dodrziavat. Ziak prebera
zodpovednost’ za Skody vzniknuté nedbalou manipuladciou alebo umyselnym poskodenim
zariadenia a vykond néhradu.



Priloha ¢. 5

LABORATORNY PORIADOK V UCEBNI ELEKTROTECHNIKY

1. Bezpeénostné predpisy pre obsluhu, pracu na elektrickvch zariadeniach

Elektrotechnické laboratorium je priestor, kde sa overuju alebo skuSaju predmety za pouzitia
elektriny, a preto ziaci nachadzajici sa v tychto priestoroch sa musia podriadit’ platnym
elektrotechnickym predpisom.
Ziaci pred prvym praktickym meranim svojim podpisom potvrdia , Ze boli preukdzatelne poucent
o prevadzkovom poriadku, bezpecnostnych predpisoch pre pracu na elektrickych zariadeniach,
poziarnych predpisoch a o pravidlach poskytovania prvej pomoci pri urazoch elektrickym
pradom. Pokial’ Ziaci nepodpisali prehlasenie, ze boli v spominanych bodoch preukazatelne
pouceni, su povazovani za osoby bez elektrotechnickej kvalifikacie a preto nemoézu pracovat’ na
zariadeniach pod napitim. Pritom ,,preukazatelne" znamena spdsob ¢innosti, kedy organizécia
uskutoc¢nujuca Skolenie, inStruktdz, zacvik a pod., sa musi preukdzat’ zaznamom podpisanym
Skoliacim i $§kolenym, Ze §kolenie bolo uskutoénené. Iba odovzdanie predpisov alebo pokynov,
hoci aj na podpis, sa nepovazuje za dostatocné. Zo zdznamu musi byt’ jasné, ¢o bolo predmetom
poucenia.
Priloha: vzor poucenia -moze byt vykonané do prevadzkového zosita alebo na osobitné

tlacivo.
Ziaci musia re§pektovat’ bezpe&nostné vystrazné znadenie.

Tieto predpisy st zavdzné pre kazdého Ziaka a ich neznalost’ nezbavuje pripadnej viny.

2. Poskytovanie prvej pomoci

a) Prerusit’ el. obvod

b) Dychanie z ust do Ust + nepriama masaz srdca
c¢) Privolanie lekéra — telefon 112 (155)

d) Nahlasenie Grazu veducemu pracoviska

e) Byt pritomny pri spisani zapisnice o Uraze

3. Prva pomoc pri irazoch najmi elektrickym pradom

1.) Laicka prvd pomoc — ma rozhodujici vyznam pre Zivot postihnutého, lebo je v¢asnd. Zo
Statistik je zndme, kol'ko I'udi zomiera zbyto¢ne ak pomoc pride neskoro, alebo je neodborna.
Vysledok zachrany zavisi hlavne od:

rychlosti poskytnutia 1. pomoci,

pouzitia spravneho spdsobu.
Treba konat rychlo, nie vSak undhlene a dbat’ pritom aj na vlastni bezpecnost’. Privolat’ lekéara
—telefon €. 155.
2.) Vyprostenie z dosahu elektrického pradu - zabezpecenie pred padom:

” vypnutim pradu (vypinag, vidlica, poistka),

odsunutim vodica nizkeho napiitia,
preruSenim vodica,
odtiahnutim postihnutého.

>
>

>

3.) Osetrenie po predbeznom zisteni stavu postihnutého a rozsahu poranenia - ak je postihnuty
pri vedomi, treba ho ulozit’ s uvol'nenym odevom v teple, podavat’ teply napoj, do prichodu lekéra




nesmie zostat’ bez dohl'adu.

Pri bezvedomi: (dychanie a srdce v ¢innosti, bez poranenia)
* uvolnit odev na krku, okolo hrudnika a v drieku,

” snazit sa Setrne priviest’ raneného k vedomiu napr. rozhovorom,

zabezpecCit' stabilizovanl polohu: na pravom boku, prava ruka za telom, nohy pokr¢it’,
l'ava noha vpredu a hlava do zaklonu,

neustale sledovat’ dychanie a ¢innost’ srdca, zdkaz podavat tekutiny. Ak nedycha (farba
tvare, prstov, zrenice), ihned’ na mieste zac¢at’ umelé dychanie az do obnovenia jeho
¢innosti metddou z Gst do Gst (hlava do zaklonu, vysunuta spodna ¢el'ust, 12-14 dychov
za minutu).

>

» pri nea¢innom umelom dychani (farba tvare zostdva bleda, zrenice sa nezuzuji a
nehmatatel'ny tep vo velkych cievach). Zachranca za¢ne vonkajSiu maséz srdca, pritom
umelé dychanie nemoZzno prerusit’.

4.) Sokové ochorenie (obranny reflex organizmu) - potrazovy $ok sa prejavuje oneskorene, ako
nasledok vi¢sieho trazu kazdého druhu — ako si zlomeniny, vykibeniny, krvacanie, prechod
elektrickym pradom. Mdze sa premenit’ na bezvedomie, zapriCinit zastavenie dychania, je
rovnako nebezpecny ako vlastné poranenie.

5.) Priznaky Soku:

Lahky sok — malatnost, bledost’, trocha zrychleny tep, nasleduje rychle zotavenie.

Stredny sok — malatnost’, bledost’, zrychleny tep aj dychanie, sméd, pomalé reakcie, studeny pot,
Casto aj zvracia, roz§irené zrenice. Liecba je nevyhnutna.

Tazky Sok — okrem toho aj vyrazni zmena tvére, ktora je siva, prsty osinelé. Tento stav vyzaduje
okamzitl lekarsku pomoc, lebo ¢asto kon¢i smrt'ou.

6.) Popaleniny - zalezi od hibky miesta rozsahu postihnutia, popaleninovy $ok ma prednost’ pred
ostatnym oSetrenim.

l. stupert — oCernenie pokozky — zapudrovat’, pripadne prilozit’ vatu s alkoholom.
Il. stupen — vznik pluzgierov (bolest, Sok) — zabezpecit’ sterilitu rany, nemastit’, ani olejovat’.
I11. stupen — priskvar, bolestivé - oSetrit’ podobne ako II. stupeni, avSak primerane k rozsahu.
Odborné vysetrenie je nevyhnutné!

4. Bezpecéné napiitie

Z hladiska elektrotechnickej bezpecnosti zarad’'ujeme priestory skolskych laboratoérii do priestoru
,hebezpecnych®. V nebezpecnych priestoroch je dovolené pracovat’ s napatim:

”  striedavym: do 24 V,
jednosmernym: do 60 V.

>

5. Postup pri haseni elektrického zariadenia

Urcuje sa predpismi pre zaobchadzanie s elektrickym zariadenim pri poziaroch a zaplavach
podl'a prislusnej STN. Tieto stanovuju ako postupovat’, aby sa zabezpecila ochrana vsetkych
0sOb pred urazom el. pradom. V miestach s elektrickym zariadenim, ktoré pri skrate, pretazi
alebo prepéti moze sposobit’ poziar musi byt’ vypnuta elektricka inStalacia v postihnutom tseku.

Postup pri hasenim poziaru:




Pri haseni el. zariadenia sa musi postupovat’ tak, aby bola zabezpecend ochrana oséb a aby
sa elektrické zariadenie poSkodilo ¢o najmene;.
Hasenie suvislym pradom vody do vzdialenosti 30m od el. zariadenia VN je zakazané.
Poziar v miestnosti, kde je elektrické zariadenie VN, sa mo6ze hasit’ suvislym pradom vody
az po vypnuti el. pradu.
Pri haseni poziaru v blizkosti el. zariadenia alebo poziaru samostatného el. zariadenia pod
napitim je nutné pouzivat tieto hasiace pristroje:

” snehovy (COy),

> praskovy,

”  tetrachlorovy, ale len na otvorenom priestore.

Na hasenie el. zariadenia, z ktorého vyteka horiaci olej, je najvhodnejsi penovy hasiaci pristroj,
ale zariadenie musi byt vypnuté.
V nudzi mozno pouzit’ aj suchy piesok alebo hlinu.

Poziar je nutné ohlasit’:

6.

>

prislusnej ohlasovni poziaru,
poverenym osobam.

>

Dolezité telefonne Cisla

Rychla zdravotnick : , .
Hasi¢sky zachranny zbor yenta ZEravotticka Linka prvej pomaoci
pomoc
150 155 112

7. Laboratorny poriadok

1. Laboratdérne cvi€enia su povinnou stc¢astou vyucovania. V laboratériu su Studenti povinni
dodrziavat’ Skolsky a laboratorny poriadok, bezpecnostné predpisy a dodrZiavat’ disciplinu!

2.

B

Do laboratoria nastupuje celd skupina spolo¢ne a v€as na pokyn ucitela alebo vedtceho.
Skupina ma urceného veduceho skupiny, ktory vyucujicemu ohlasuje nepritomnych.
Veducim skupiny je spravidla prvy v skupine podl'a abecedy.

Ziak sa nikdy nesmie dotykat’ su¢asne elektrického zariadenia a inych kovovych predmetov.
Pri premiestiiovani musia byt’ pristroje a spotrebie bezpecne odpojené od napitia.

Na zariadeni pod napétim vacSim ako 24V mdze Ziak vykonavat’ len obvyklé tikony:

”  zapinanie,

vypinanie,

prepinanie rozsahov,

>

>

regulaciu.

. Ked’ je niektoré zariadenie poSkodené alebo ak Ziak spozoruje na zariadeni priznaky poruchy

(nadmerné zahrievanie sa, dym, iskrenie a pod.), musi hned’ vypnut' zdroj a oznamit’ to
ucitelovi.

V pripade pouzitia napdtia vac¢Sieho ako 24V je zakazané dotykat’ sa poSkodenych vodicov a
inych nechrdnenych Casti suciastok a elektrickych zariadeni

Po zostaveni meracieho obvodu a tiez po kazdej jeho zmene smie Student obvod pripojit’ na
zdroj el. energie len po kontrole a so suhlasom vyucujuceho. Akukol'vek zmenu v zapojeni
smie Student vykonat’ iba pri odpojenych zdrojoch el. energie.

Na cvi€enia prichadzaju Studenti teoreticky pripraveni.



10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

V pripade vzniku poziaru od el. vedenia okamzite vypnut’ obvod. Je prisne zakézané poziar
hasit’ vodou.

Pri styku s elektrickym zariadenim musi ziak dbat’, aby mal suché ruky a musi stat’ na
nevodivom mieste.

Studenti st povinni venovat’ sa pridelenému meraniu. Nesmii zasahovat’ do prace inych, ani
ich pri praci vyrusovat’.

Pri praci s kondenzatormi je treba tieto dokonale vybit skratovanim vyvodov.

Po zacati cvicenia je Ziak povinny zoznamit’ sa s pristrojmi a zariadeniami, s ktorymi bude
pracovat’ (sposob pouzitia zariadenia, rozsahy pristrojov, spdsob zmeny rozsahu,...), zapisat’
technické udaje zariadeni a pristrojov pouzitych pri merani, posudit,, ¢i pristroje a zariadenia
svojimi vlastnostami vyhovuju meraniu tlohy.

Pristroje pri merani musia byt rozmiestnené prehl’'adne a ucelne.

Pri zostavovani obvodov zapojime vzdy najskor ich pridové Casti a az potom napétové
vetvy.

Pri akejkol'vek poruche je Student povinny okamzite odpojit’ zdroje energie a upovedomit’ o
tom vyucujuceho.

Ziak, ktory skon¢il svoje meranie pred uplynutim doby urdenej pre cviéenie ostane na
svojom pracovisku a venuje sa spracovaniu nameranych vysledkov. Laboratorium moze
opustit’ len so suhlasom ucitela.

Po skon¢eni merania sa najprv odpoji zdroj, potom sa rozoberie cely obvod. Pred odchodom
treba pristroje a ostatné zariadenia ulozit’.

Spojovacie vodiCe nesmi byt naméhané na tah a nesmu byt pokritené. Zastrcky
pohyblivych $nur sa vytahuji zo zasuvky uchopenim za zéstr¢ku, aby sa neposkodila $nura.
Spojovacie vodice sa vytahuji uchopenim za bandnik. Vodice s ockom sa odpajaji az po
uvol'neni svorky.

Pri strate alebo poskodeni zariadenia (pristroja) spiSe vyucujici o tom protokol za ucasti
Studenta, ktory to zavinil a veduceho Studenta skupiny. Protokol podpiSu vsetci traja. Ak je
poskodenie, strata zavinend Studentom z dovodu nedodrzania laboratorneho a Skolského
poriadku resp. bezpecnostnych predpisov, je povinny uhradit’ prislusna skodu.

Z kazdého laboratérneho cvicenia musi Student vykonat’ zapis do pracovného zoSita. Z
cviceni, ktoré ur¢i vyucujlci vypracuje referat (protokol z merania). Po ukonceni merania
st Studenti povinni uviest' pracovisko do poriadku. Veduci Student skupiny skontroluje
poriadok, odstrani drobné nedostatky a zisti, ¢i sthlasi pocet laboratornych meracich
vodicov s ich poctom na zaciatku cvicenia.



Priloha ¢. 6
Vyhlasenie o oboznameni sa ziakov s BOZP

VYHLASENIE

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/a oboznameny/a so zasadami bezpecnosti
a ochrany zdravia a laboratornym poriadkom v laboratoriu elektrotechniky.

V Ziline Trieda:
datum ......ocovveiiin, Triedny ucitel’:

(@3

Meno a priezvisko Podpis
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Priloha ¢. 7

URADNY ZAZNAM Z UMIESTNENIA ZIAKA (CKY) V
SAMOSTATNEJ MIESTNOSTI SKOLY

(§ 58 ods. 3 zak. €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

Meno a priezvisko ZiaKa(CKYy) f...ccerricsseessencsnessansssssssanssansssssssanss Rod. €iSlo: ...oueeeeeensuccnnnee
trieda: ............. tr. ué.: Studijny/ucebny odbor :.......ccceveerverccnrenns
Dovod izolacie zZiaka (podrobny popis dovodu izoldcie Ziaka) : .....cccovverecvvnercssnnicssnnccsanecnns
Hodina izolacie: ......ccoverevverercnrcscnercssnnncsenns VYUCUJUCK: couveecnneserssnnossansssnsssesssassssssssssssssssnnnnns
Predmet: ... s

(0} T Y Z=T0 |20 - PSSR
miestnost’ izolacie: ......ccceeveruneees osoba, ktora zabezpecila izolaciu : ...

pedagogicky dozor v miestnosti izolacie VyKonal (2): .....ccccceevvercisercisnnccssnrcssnncssnnscssnescsnnses

Osoba, ktora vykonala opatrenia v zmysle § 58 ods. 3 zak. ¢.245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon):

a) privolanie ¢lena SPT: ., ¢as privolania.........
b) privolanie zakonného ZAStupcu Ziaka : ......ccceeveerveesencsenscncsnncsassncnns ¢as privolania.........
C) privolanie zdravotnej pomoci (ak je potrebna) .......c..ccceevercrcvercscnnes ¢as privolania........
d) privolanie Policajného zboru (ak je potrebny) ..... ¢as privolania........
Priebeh ochranného opatrenia (izolacie) : ........

Zapis vyhotovil: ......cccccooeieiieiicicieene, Podpisy:

Zilina, dia ......cccocvveeeeiiiiinnnn,



1)

2)

3)

4)

ZaKkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

§58 OPATRENIA VO VYCHOVE

Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in mozno Ziakovi
udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.

Ak sa ziak previni proti Skolskému poriadku, mozno mu ulozit napomenutie alebo
pokarhanie od triedneho ucitela, majstra odbornej vychovy, pokarhanie od riaditela,

podmienec¢né vylucenie alebo vylucenie.

Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych ziakov,
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo nartsa vychovu a

vzdeladvanie do takej miery, Ze znemoziuje ostatnym ucastnikom vychovy a
vzdeldvania vzdelavanie, riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia, okrem Specialnych
vychovnych zariadeni, moze pouzit’ ochranné opatrenie, ktorym je

okamzité vyluCenie ziaka z vychovy a vzdeldvania, umiestnenim ziaka do samostatne;j
miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca alebo ¢lena Skolského podporného
timu. Riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia bezodkladne privola

a) zékonného zastupcu,

b) zdravotni pomoc,

c) Policajny zbor

d) odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie.

Ochranné opatrenie sluzi na upokojenie Ziaka. O dovodoch a priebehu ochranného opatrenia
vyhotovi riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia pisomny zdznam.



Priloha ¢. 8

VZOR VYJADRENIA SUHLASU ZAKONNEHO ZASTUPCU
k poskytnutiu vychovy a vzdelavania nad ramec SkVP alebo inovacii

Meno a priezvisko osoby, ktora poskytuje vychovy a vzdeldvanie, ak nejde o PZ alebo OZ
prislusnej Skoly, prip. ndazov pravnickej osoby, ak ho neposkytuje skola:

Informacie $koly zakonnému zastupcovi:

Skolska aktivita nad ramec SkVP alebo na zaklade katalégu inovacii vo vychove a vzdelavani
sa organizuje prostrednictvom tidajov uvedenych v hornej ¢ast suhlasu.
V pripade Vasho nestihlasu bude riaditel’kou Skoly pre Ziaka zabezpecené nahradné

Skolské vyucovanie.

Svojim podpisom vyjadrujete svoj stihlas, aby Vase diet'a absolvovalo skolsku aktivitu.

zakonny zéstupca dietat’a



Priloha ¢. 9

Vyklad a blizSia $pecifikacia Cl. 6 ods. 7, 8 a 9 $§kolského poriadku

Na zaklade vykladu prislusnych pravnych predpisov skola méze v Skolskom poriadku
zakazat’ Ziakom pouZivanie mobilnych telefénov pocas vyucovania, s tym, ze ziak ho moze
pouzit’ iba v odovodnenych pripadoch so siihlasom vyucujiceho, triedneho ulitel’a alebo
riaditel’a Skoly, alebo jeho povereného zastupcu. Uvedeny zédkaz chrani pravo kazdého d’alSieho
ziaka v triede na vzdelanie, smeruje k zabezpeceniu nerusené¢ho priebehu vyucovania a zaroven
koreSponduje s povinnostou kazdého Zziaka riadne sa vzdelavat. Ak ziak porusi zakaz
pouzivania mobilného teleféonu pocas vyucovania, moéze mu byt (podl'a zdvaznosti priestupku,
pripadne jeho opakovania) uloZené vychovné opatrenie alebo znizen4d znamka zo spravania.
Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych ziakov,
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo narisa vychovu a vzdelavanie do takej miery,
ze znemoziuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdelédvania, vzdelavanie, riaditel’ Skoly moze
pouzit’ ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie ziaka z vychovy a vzdeldvania,
umiestnenim ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca.
Riaditel’ $koly bezodkladne privola zdkonného zéastupcu, Policajny zbor.

Ziak nema pravo tiez bez suhlasu vyudujuceho vytvérat’ obrazovy alebo zvukovy zaznam
vyucby. Mobilny telefon sice mozno povazovat’ za jeden z prostriedkov ziskavania informacii,
ale o tom, aké z prostriedkov ziskavania informécii budl Ziaci na vyucovani pouZzivat’, rozhoduje
Skola, resp. prislusny ucitel’, a to len v stlade s prdvnym poriadkom. Nahravanim inej osoby bez
jej suhlasu dochddza k poruSovania § 12 ods.l1 Obcianskeho zdkonnika, co mdze mat’ za
nasledok pravny postih a zaroven méze byt ziakovi uloZené vychovné opatrenie alebo mu
modze byt zniZend znamka zo spravania, ak svojim konanim porusi ustanovenie $kolského
poriadku.

Na zéklade uvedeného ziaci st povinni zodpovedne pristupovat’ k pouzivaniu mobilnych
telefonov a tym dodrziavat’ zdkladné zasady spolocenskej etikety.



Priloha ¢. 10

Proces oznamovania rizikovych situacii v oblasti duSevného zdravia
a Skolskej uspeSnosti

POSTUP (Ziaden krok sa nepreskakuje)

DodrZiavam mlcanlivost!

Krok 1. Krok 2. Krok 3.

identifikujem informujem ¢akdm na
¢o sa deje vedenie pokyny

KROK 1.: Na zdklade vaSej pedagogickej diagnostiky, ak zachytite akékol'vek témy, priznaky,
alebo informacie, tykajice sa dusevného zdravia a nan naviazanej Skolskej tispesnosti postupujte
podla uvedeného procesu. Délezité je zachovat’ postup, regulovat’ sa a nevytvarat
koordina¢ny a komunikaény chaos!

KROK 2.: Do 24 hodin informujte vedenie Skoly osobne alebo pisomne o zistenej situacii.

KROK 3.: Cakajte na pokyny vedenia skoly.

KROK 4.: Vykonajte dané pokyny podla postupu, ktory odstihlasi vedenie skoly.



Priloha ¢. 11

Dodatok ¢. 1
k Skolskému poriadku

Strednej odborne;j Skoly dopravnej,
Rosinska 3126/2, 010 08 Zilina

Standardy dodrziavania zakazu
segregacie vo vychove a vzdelavani



Clanok 1
Vseobecna Cast’

Pri dodrziavani zakazu segregacie vo vichove a vzdelavani $kola a $kolské zariadenie postupuje podla Standardov
dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d'alej len ,,Standardy*), ktoré vyddva MSVVaM SR a
ich znenie je sticast'ou dodatku skolského poriadku.

Standardy st zakladné pravidla, principy a postupy predchidzania a eliminacie segregacie vo vychove a
vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrZiavaniu principov vychovy a vzdelavania podl’a Skolského
zakona v §kolach a $kolskych zariadeniach. Vychadzaji z ustanoveni Dohovoru o pravach dietat’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpetit' prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu nachédzajicemu sa pod ich
jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podla rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, naboZenstva, politického alebo
in¢ho zmyslania, narodnostného, etnického alebo socidlneho povodu, majetku, telesnej alebo dusevnej nesposobilosti,
rodu a iné¢ho postavenia dietat’a alebo jeho rodicov alebo zdkonnych zastupcov.
Clanok 2 ods. 2: Urobit' potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vsetkymi formami
diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaji z postavenia, Cinnosti, vyjadrenych nazorov alebo
presvedCenia jeho rodicov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.
Clanok 3 ods. 1: Zaujem diefata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek innosti tykajicej sa deti, nech uz
uskutoCiiovanej verejnymi alebo sikromnymi zariadeniami socidlnej starostlivosti, sudmi, spravnymi alebo
zdkonodarnymi organmi.
Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie diefata ma smerovat’ k:
a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedinecnych danosti a dusevnych a fyzickych schopnosti v ich najvyssej
moznej Miere;
b) rozvijaniu ucty K Tudskym pravam a zakladnym slobodam a k zasadam zakotvenym v Charte
Organizacie Spojenych narodov;
C) rozvijaniu Ucty K rodicom, K vlastnej kulturnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotam krajiny, v ktorej
diet’a zije i k hodnotam krajiny svojho pévodu a k inym kultiram
d) priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
zndSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi ndrodmi, etnickymi, ndrodnostnymi a
nabozenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

€) rozvijaniu tety K prirodnému prostrediu.”
Standardy dodrziavania zakazu segregcie st rozpracovanim a realizaciou praktickej casti Metodickej prirucky
desegregacie vo vychove a vzdelavani.
Standardy v prepojeni na metodickd prirucku napoméhaji naplneniu principu ,zdkazu vsetkych foriem
diskrimindcie a obzvldst segregdcie . Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje Skolsky zakon nasledovne:
,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zdasadou rovnakého zaobchddzania podla

osobitného predpisuza) a Vv dosledku ktorého dochadza alebo by mohlo ddjst’ K priestorovému, organizacnému
alebo socidlnemu vyhiceniu SKupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo k ich oddelenému
vzdeldvaniu okrem vzdelavania poskytovaného v siilade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika

viazan2b) pri uplatiiovani prav narodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej narodnostnej
mensiny a pri vytvarani podmienok na vzdeldavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich vole a zaujmov a vole a zaujmov ich

1 Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 104/1991 Z. 7.
2 Metodicka prirucka desegregdcie Vo vychove a vzdelavani (MgVVaé SR, 2023)
3 § 3 pism. f) zdkona &. 245/2008 Z. 7. (3kolsky zikon)



https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f

zdkonnych zastupcov, ak je ucast na takom vzdeldvani volitelnd a zodpoveda iprave podmienok vychovy
a vzdelavania podla tohto zikona, osobitne pre vychovu a vzdelavanie na rovnakom stupni vzdelania.“
Standardy dodrZiavania zakazu segregacie Vo vychove a vzdelavani sa tykajii vietkych oblasti, ktoré
upravuje Skolsky poriadok podla skolského zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):
= vykon prav a povinnosti ziakov a ich zakonnych zastupcov v skole, pravidla vzajomnych vzt'ahov a
vzt'ahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi zamestnancami Skoly,
= prevadzka a vnutorny rezim Skoly,
= podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti a ziakov a ich ochrany pred socialno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,
= podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo $kolské zariadenie spravuje, ak tak rozhodne
zriadovatel.
Standardy dodrZiavania zikazu segregicie Vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy postojov
a hodnot a Standardy vyplyvajice z definicie segregacie Vo vychove a vzdelavani.

Clanok 2
Standardy postojov a hodnot
Zékladnym predpokladom pre uspe$né zavedenie Standardov, ktoré zabezpeCia proces prevencie, Ci

odstrafiovania segregdcie vo vychove a vzdelavani je zdsadny posun v oblasti postojového ahodnotového
nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych vztahov vsetkych aktérov vzdelavania, ktori
prichadzaju na pode §kol do kontaktu so Ziakmi a posluchd¢mi.
Spoloc¢nost’ 21. storocia potrebuje obcanov, ktori majii také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie a kritické
myslenie, aby mohli fungovat' ako demokraticki a interkultirne kompetentni obcania. Postojové a hodnotové
Standardy st definované na zdklade kI'icovych ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy
v dokumente Referenc¢ny ramec kompetencii pre demokraticku kultiru. Deskriptory st popisy a vysvetlenia
tykajuce sa konkrétneho Ziaduceho spravania vietkych aktérov vo vzdeldvani:

= Zaobchadzat' so vietkymi l'ud'mi bez rozdielu s respektom,

= Vyjadrovat' Uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos pre skolu pri

priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelévacieho procesu.

= Vyjadrovat' druhym udom uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

= Respektovat I'udi rozneho vierovyznania.

= ReSpektovat’ I'udi, ktori majii odlisné politické nazory.

= Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na svet.

= Davat priestor druhym ud’om na vyjadrenie sa.

= Preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

= Ospravednit sa, pokial' niekomu ublizim.

= Vyjadrovat' volu a zdujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi lud'mi na presadzovani spoloénych zaujmov.

§ 2 pism. ai) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) — ucinnost nadobiida 1. 1. 2025. Poznamky pod ciarou k
odkazom 2a a 2b zneju: ,,2a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorSich predpisov. 2b)
Dohovor proti diskrimindcii Vo vzdelavani (Oznamenie Ministerstva zahranicnych veci a europskych zélezitosti Slovenskej
republiky €. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim (Oznimenie Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).“

Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kultaru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej ¢lenskym $titom je
od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odportcania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu demokratickej

kultary, ludskych prav a socialnych kompetencii.


https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df

Standardy vyplyvajiice z definicie segregacie Vo vychove a vzdelvani:
= Skola a skolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zakazu segregéacie vypracuje Plan

uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie Vo vychove a vzdelavani a vyuziva Metodicku
prirucku desegregacie Vo vychove a vzdelavani vydanti Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a $portu
SR.

a) Standardy priestorovej desegregcie:
= Do vsetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, urCenych pre Zziakov alebo

posluchacov, je umozneny rovny (nediskriminaény) pristup vietkym Ziakom a posluchagom. Skola
alebo Skolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny ziakov vytvorené za
icelom ich vyluCovania alebo nepripustného oddelovania na zaklade ktoréhokol'vek chraneného dovodu
uvedencho v antidiskrimina¢nom zdkone.

= Skola alebo $kolské zariadenie v rdmei vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory, ktoré spifiaja
normy stanovené regionalnymi Uradmi verejného zdravotnictva, pricom vychovno- vzdeldvaci
proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti
inym priestorom.

= Ak ma Skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastupenie ziakov rozneho
etnického, narodného alebo socidlneho povodu, farby pleti alebo iného chraneného dovodu podla
antidiskriminaéného zdkona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvézené zastipenie Ziakov alebo
posluchacov tychto skupin.

b) gtandvardy organizacnej desegregicie:

= Skola alebo Skolské zariadenie ma nastavenu organizdciu Skolského vyuCovania a denny program
tak, aby nedochadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny Zziakov a
posluchacov.

= Vsetky skupiny ziakov $koly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké vzdelavacie
Standardy, na zdklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dalsi
zamestnanci vytvaraji uéebné osnovy Skolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné
realizovat’ len u Ziakov, ktorym to ur€uje individualny vzdelavaci program, individualny ucebny ple’m10
alebo poskytnuté podporné opatrenia.

= VSetky skupiny Ziakov a posluchiCov maju umozneny rovny pristup k materidlno-technickému
vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomockam vychovno-vzdelédvacieho procesu
prislichajucemu danému ro¢niku alebo stupiiu vzdelavania.

6 Metodicks prirucka desegregdcie Vo vychove a vzdeldvani (M§VVa§ SR, 2023)
T Chrénené dévody podra antidiskriminaéného zékona s charakteristiky Tudi, dzko spojené s ich déstojnostou a

identitou, ktoré nesmi byt zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. Si to: ,, pohlavie, nabozenské vyznanie
alebo viera, rasa, prislusnost k ndarodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexudlna orientdcia,
manzelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politicke alebo iné zmyslanie, narodny alebo socialny pévod, majetok, rod
alebo iné postavenie alebo dovod ozndmenia kriminality alebo inej protispolocenskej cinnosti“ § 2 ods. 1 zikona ¢. 3652004 Z. 7.

2 0ds. 1 zakona ¢. 365/2004 Z. z. (antidiskrimina¢ny zakon)
7a zakona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zdkon)
§ 26 zakona ¢. 245/2008 Z. z. (8kolsky zikon)
§ 145a zakona ¢. 245/2008 Z. 7. (skolsky zakon)
= Skola alebo &kolské zariadenie je povinné vyuzit vietky dostupné prostriedky, nastroje a metody, aby

8y
9
10
11



https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a

umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupindm ziakov aj v pripade krizovych
udalosti v Skole. Po ukonceni krizovej udalosti je Skola povinna realizovat’ prislusné podporné opatrenia
na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej
miere rieSené pocas krizovej situdcie.

¢) Standardy socidlnej desegregécie

Skola alebo $kolské zariadenie vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podpomé opatrenia na
podporu socialneho zaclenenia ziakov a posluchacov a vytvaranie pozitivnej podporujicej socialnej
klimy Vv $kole a $kolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii a odstratiovaniu stereotypov a
predsudkov.

Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neforméalneho vzdeldvania a
mimoskolské aktivity smerujuce K vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola alebo $kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovéva vietky skupiny Ziakov a
posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vylucovania a nepripustn¢ho oddel'ovania na zéklade
akéhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminaénom zékone.

V skole alebo $kolskom zariadeni neexistujii procesy, postupy a usporiadania (ani na trovni tried),
ktoré vylucujii alebo nepripustne oddel'uji skupiny Ziakov alebo posluchicov na zdklade akéhokol'vek
chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminacnom zékone.

Skola alebo $kolské zariadenie umoziiuje vietkym skupindm Ziakov a posluchacov, aby sa pre
naplianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sut'azi, ktoré sama organizuje, alebo st
Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo poslucha¢ov nekoné diskriminacne len na
zéklade ich prislusnosti k niektorej socidlnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného
dovodu podl'a antidiskriminaéného zékona.

Clanok 3
Zavereéné ustanovenie

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 1. februara 2025.

V Ziline 29.01.2025

Ing. Méria Vitova, PhD., MBA
riaditel’ka Skoly

Prerokované v pedagogickej rade dna: 29.1.2025
Prerokované so skolskym parlamentom dna: 16.1.2025
Prerokované s radou skoly dna: 21.01.2025

Podrobné informacie ku krizovym udalostiam na Skolach st dostupné
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Priloha ¢. 12
Odporii¢ania k tvorbe Plinu uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu

segregacie vo vychove a vzdelavani
Struktura:

I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu
= Struény popis, ako SaSZ zariadenie uplatituje jednotlivé Standardy dodrziavania
zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani:
- s uplatiiovanim, ktorych $tandardov ma SaSZ dobru prax a pri uplatiiovani,
ktorych Standardov identifikuje nedostatky a v ¢om su ich priciny;
I1. Ciele a vizia planu
» Kratkodobé a dlhodobé ciele, ktoré SaSZ zariadenie chce dosiahnut v oblasti
zabezpecenia rovnakého pristupu k vzdeldvaniu. Formy, ktoré mozete uviest a
nasledne rozpracovat’:
- Vizia (napr. inkluzivna Skola, kde sa kazdy ziak citi akceptovany a ma
rovnaké Sance na uspech).
- Vyzva (napr. rieSenie vyzvy diverzity ziakov v triedach)
- Ciel’ (napr. dosiahnutie inkluzivnejSieho prostredia)
- Priorita (napr. podpora rovnosti vo vzdeldvani ako prioritna oblast)
- Oblast’ rozvoja (napr. inkluzivne vzdeldvanie ako oblast, na ktoru sa Skola
chce sustredit)
- Moznost’ zlepSenia (napr. identifikdcia moznosti na zlepSenie spoluprace s
rodi¢mi)
- Potrebnd zmena (napr. zmena pristupu k rozdeleniu ziakov do tried)
I11. Kroky na zlepSenie aktualnej situicie
= Konkrétne opatrenia podl'a Casti B Metodickej priru¢ky desegregacie vo vychove a
vzdelavani**:
= Casovy harmonogram rozvrhnutia aktivit a uréenie zodpovednosti za ich plnenie;
IVV. Podpora a spolupraca
= Identifikdcia partnerov, ktori mozu Skole pomoéct (napr. NIVAM, neziskové
organizacie,).
= Zapojenie rodi¢ov a komunity (napr. informacné stretnutia).

Dalsie odporaé¢ania na rozpracovanie nad zakladny ramec:
V. Oc¢akavané vysledky
= Nastavenie ukazovatel'ov, ktoré¢ budu sledovat, ¢i plan prinaSa zlepSenie (napr.
spokojnost’ ziakov, vysledky testov, prieskumy medzi rodi¢mi).
V1. Zdroje a financovanie
= Identifikacia potrebnych zdrojov (l'udské zdroje, materialy, Skolenia, financie).
= MozZnosti financovania (napr. projekty, granty, podpora zo strany ministerstva).
VII. Komunikacia a zdielanie vysledkov
* Informovanie vSetkych zainteresovanych strdn o ciel'och, aktivitich a vysledkoch
planu.
* Transparentnd komunikécia s komunitou Skoly, rodi¢mi a zriad’ovatelom.
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